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RREGULLAT E BRENDSHME TE AUTORITETIT TE MBIKEQYRJES FINANCIARE

KAPITULLI I
TE PERGJITHSHME

Neni 1
Obijekti i Rregullores

Kjo Rregullore synon té pércaktojé normat e pérgjithshme gé rregullojné organizimin dhe
funksionimin e administratés sé Autoritetit t€ Mbikéqyrjes Financiare, detyrat funksionale té
pérgjithshme dhe té vecanta té ¢cdo Departamenti, Drejtorie, sektori e punonjési té Autoritetit té
Mbikéqyrjes Financiare, procedurat e komunikimit ndérmijet tyre si dhe mbarévajtjen dhe disiplinén
né marrédhéniet e punés dhe etikén profesionale.

Neni 2
Baza Ligjore

Kjo rregullore hartohet né bazé dhe pér zbatim té nenit 9, té Ligjit nr. 9572, daté 3.07.2006 “Pér
Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare”.

Neni 3
Pérkufizime

Pér géllim té késaj rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) “Administrata” nénkupton té gjitha strukturat dhe punonjésit e Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes
Financiare, pérvec Bordit té kétij té fundit.

b) “Autoriteti” nénkupton Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare.

c) “Bordi” nénkupton Bordin e Autoritetit t& Mbikéqyrjes Financiare, sipas ligjit nr. 9572,

Neni 4
Fusha e veprimtarisé

Veprimtaria e administratés sé Autoritetit i shérben plotésimit té funksioneve dhe realizimit té
detyrave té Autoritetit pér rregullimin dhe mbikéqgyrjen e veprimtarisé né fushén e sigurimeve,
letrave me vleré dhe até té pensioneve suplementare dhe veprimtari té tjera financiare jo-bankare.
Administrata mbéshtet Bordin né ushtrim té kompetencave gé i jep ligji nr. 9572 “Pér Autoritetin e
Mbikéqyrjes Financiare”.

Neni 5
Rregulla té Pérgjithshme mbi veprimtariné e Departamenteve dhe bashkéveprimi midis tyre

a) Administrata né punén e saj té pérditshme drejtohet dhe kontrollohet nga Kryetari dhe
Nénkryetarét. Cdo Departament organizon veprimtaring e tij né bazé té ligjit nr. 9572 dhe
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b)

d)

9)

i)
i

iv)

késaj rregulloreje, né té cilén pérfshihen objekti i punés dhe detyrat funksionale té& ¢do
punonjeési.

Administrata né veprimtariné e pérditshme mban parasysh parimin e besimit reciprok dhe
até té bashképunimit, né ményré qgé té sigurojé gé puna e Autoritetit té kryhet rregullisht, qé
vendimet té merren me kujdes dhe té zbatohen me pérpikméri.

Pér aktivitetin mujor té Departamentit, raportimi tek Kryetari béhet ¢cdo daté 5 t€ muajit
pasardhés. Né té njéjtén ményré organizohet edhe analiza 6 mujore e punés ku do té
raportohet né njé nga datat gé vendos Kryetari.

Nése njé ¢éshtje i takon mé shumé se njé Departamenti, nése nuk éshté parashikuar ndryshe,
puna pér trajtimin e saj udhéhiget nga Departamenti, kompetencat e té cilit lidhen mé shumé
me ¢éshtjen, ky Departament bashképunon me Departamentet e tjeré gé duhet t’i pérgjigjen
késaj kérkese pér bashképunim.

Departamentet bashképunojné me njéri — ftjetrin dhe njési té tjera organizative né
pérmbushjen e detyrave dhe funksioneve té tyre pér arritjen e objektivave té Autoritetit
népérmijet:

Kontakteve personale té Nénkryetaréve, drejtoréve té departamenteve, drejtoréve té
drejtorive, shefave t& sektoréve dhe specialistéve.

Pércjelljes sé ndérsjellté té informacionit né formé té printuar apo elektronike.

Pjesémarrjes né projekte dhe grupe pune.

Bashkeé pérgatitjes dhe zgjidhjes sé ¢éshtjeve komplekse né lidhje me detyrat gé ata kryejné.
Pér cdo informacion, analizé gé i pércillet departamenteve té& tjera, vihet né dijeni
paraprakisht dhe/ose merret miratimi i eprorit direkt.

Té gjithé sektorét e Autoritetit, bashképunojné me sektorin Juridik pér zbatimin e
legjislacionit dhe propozimet pér ndryshimet e tij. Té gjitha aktet ligjore dhe nénligjore gé i
propozohen Bordit, shqyrtohen mé paré nga ky sektor né bashképunim me sektorét pérkatés.
Cdo Departament kryen veprimtariné e tij mbi bazén e planeve, programeve, projekteve dhe
detyrave té miratuara nga Kryetari dhe raporton realizimin e tyre tek ai. Né datén 5 té ¢do
muaji dorézohet plani i punés, me detyrat dhe afatet specifike t& punéve gé do té béjé ¢do
Departament.

KAPITULLI 11

STUKTURA ORGANIZATIVE

Neni 6
Struktura

Struktura organizative e administratés sé Autoritetit éshté ajo e miratuar nga Kuvendi i
Shqipérisé me Vendimin e tij nr. 98, daté 30.04.2007 “Pé&r miratimin e strukturés dhe organikés
té Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes Financiare”
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Neni 7
Kryetari, Nénkryetarét

Kryetari i Autoritetit né funksionin e tij si drejtor i pérgjithshém ekzekutiv, organizon dhe
administron veprimtariné e administratés sé Autoritetit, ushtron té gjitha kompetencat e parashikuara
né Nenin 15 té ligjit nr. 9572, si dhe né zbatim t& tyre kryen:

a) Emérimin dhe shkarkimin e punonjésve té Autoritetit, sipas kritereve dhe procedurave té
pércaktuara nga Bordi.

b) Propozon ¢éshtjet pér shgyrtim né mbledhjen e Bordit t&¢ shogéruar me materialin e
pérgatitur, té cilin ia paraget té gjithé anétaréve té tij.

C) Ndjek zbatimin e vendimeve té Bordit té Autoritetit.

d) Nxjerr urdhra dhe udhézime pér drejtimin dhe administrimin e veprimtarisé sé
administratés.

e) Krijon grupe pune pér trajtimin e problemeve té ndryshme.

f) Ushtron dhe kompetenca té tjera té deleguara nga Bordi i Autoritetit.

0) Kryetari i Bordit, mund té delegojé njé ose disa nga kompetencat e tij njérit prej

Nénkryetaréve dhe persona té tjeré brenda Autoritetit sipas procedurave té parashikuara nga
Kodi i Procedurave Administrative.

Nénkryetarét e Bordit, pérvec se drejtojné Departamentet pérkatése sipas pércaktimit né Vendimin e
Kuvendit nr 61, daté 27.09.2006, ushtrojné edhe kompetenca té tjera ekzekutive sipas késaj
rregulloreje dhe té tjera té ngarkuara nga Bordi dhe Kryetari.

Neni 8
Drejtori i Departamentit

Drejtori éshté pérgjegjés pér administrimin dhe mbarévajtjen e punés sé Departamentit. Drejtori
organizon, drejton dhe pérgjigjet pér punén e Departamentit gé drejton me ndihmén e drejtoréve té
drejtorive né varési dhe ka pér detyré té:

a)  Punojé pér pérgatitjen dhe té propozojé politika dhe strategji pér Departamentin, té organizojé
punén pér kryerjen e studimeve, raporteve té ndryshme sipas standardeve ndérkombétare pér
zhvillimin e infrastrukturés rregulluese dhe mbikéqyrése té tregut financiar jo bankar.

b)  Organizojé dhe drejtojé punén e njésive pérbérése té Departamentit.

c)  Pércaktojé ményrén e pérmbushjes sé detyrave si dhe té pércaktojé procedurat pér zgjidhjen e
céshtjeve té réndésishme né Departament.

d) Informojé Kryetarin mbi realizimin e detyrave kryesore té Departamentit né rastet e
parashikuara né kété rregullore dhe kur i kérkohet nga Kryetari.

e)  Pérfagésojé Departamentin né marrédhéniet me Departamentet dhe subjektet e tjera.
f)  Realizojé detyra dhe pérgjegjési té tjera té parashikuara né aktet ligjore dhe nénligjore.

g) Né mungesé ose né pamundési té Drejtorit pér té ushtruar detyrat e tij, Departamenti
pérfagésohet nga drejtori i drejtorisé apo punonjés té Departamentit té autorizuar prej tij.
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Neni 9
Drejtori i Drejtorisé

Drejtori i Drejtorisé ka pér detyré té:

a)

b)

Punojé pér pérgatitjen dhe té propozojé politika dhe strategji pér Drejtoring, té organizojé
punén pér kryerjen e studimeve, raporteve té ndryshme sipas standardeve ndérkombétare pér
zhvillimin e infrastrukturés rregulluese dhe mbikéqyrése té tregut financiar jo bankar.

Organizojé dhe drejtojé punén e drejtorisé si dhe t&¢ mundésojé kushtet normale me géllim
pérmbushjen e ploté dhe brenda afateve té€ detyrave.

Kontrollojé, analizojé dhe vlerésojé mbi rezultatet e punés sé punonjésve né varési té tij.
Analizojé kryerjen e detyrave dhe té japé opinione né lidhje me to.

Té nénshkruajé dokumentet e hartuara nga Drejtoria, t& cilat i paragiten pér nénshkrim
Drejtorit té Departamentit.

Neni 10
Shefi i sektorit

Shefi i sektorit ka pér detyré té:

a)

b)
c)
d)
€)
f)

Mundésojé kushtet normale pér funksionimin efektiv té sektorit si dhe té sigurojé
administrimin e duhur té mjeteve té punés.

Analizojé kryerjen e detyrave, informojé eprorét si dhe té paragesé opinione né lidhje me to.
Kontrollojé, analizojé dhe informojé mbi rezultatet e punés sé punonjésve né varési té tij.

Té japé udhézime dhe ndihmén e domosdoshme pér vartésit pér pérmbushjen e detyrave.
Nénshkruaj dokumentet e hartuara nga punonjésit gé ka né varési.

Mbikéqyr respektimin nga vartésit té kuadrit rregullator dhe té kryejé detyra té tjera té caktuara
nga Drejtori i Departamentit pérkatés.

Neni 11
Specialisti

Specialisti i Departamentit ka pér detyré té:

a)
b)
c)

d)

Zbatojé detyrat e ngarkuara sipas rregulloreve né fugi dhe pérshkrimit té vendit té punés si dhe
planeve té punés té miratuara nga Drejtori i Departamentit pérkatés.

Informojé eprorin direkt mbi rezultatet e punéve né vazhdimési dhe mbi véshtirésité e hasura
né lidhje me to.

Rrisé kualifikimin e tij profesional né ményré té vazhdueshme dhe sistematike, duke synuar
sjelljen e risive né punén e tyre té pérditshme.

Respektojé kuadrin rregullator té Autoritetit né fugi.



RREGULLAT E BRENDSHME TE AUTORITETIT TE MBIKEQYRJES FINANCIARE

e) Ruajé sekretin dhe konfidencialitetin e informacionit né pérputhje me aktet ligjore dhe
nénligjore né fugi.

f)  Respektojé rregullat e etikés né kontaktet zyrtare me eprorét dhe kolegét e tij, si dhe té
pérfagésoj né ményrén e duhur Autoritetin.

KAPITULLI I

PERSHKRIMI | PUNES PER DEPARTAMENTET, SEKTORET DHE NJESITE E
ADMINISTRATES SE AUTORITETIT

Neni 12
Objektivat e Njésisé sé Auditit té Brendshém

Objektivi i Auditit éshté té veprojé si njé masé kontrolli e pérgjithshme dhe shérbim konsulencé pér
Kryetarin dhe Bordin duke dhéné ndihmesén e tij né drejtim té pérdorimit eficent té burimeve dhe
efektivitetit t& kontrollit té brendshém té veprimtarisé financiare dhe até té drejtimit né Autoritetin e
Mbikéqyrjes Financiare.

Neni 13
Struktura organizative e Njésisé sé Auditit té Brendshém

Njésia e Auditit t& Brendshém éshté i organizuar né pérputhje me Vendimin e Bordit t€ Autoritetit
“Pér pércaktimin e strukturés organizative dhe numrin e punonjésve té Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes
Financiare” si njé Njési e vetme né varési té Kryetarit t& Autoritetit.

Auditi i Brendshém 1 paraget Kryetarit dhe Bordit té Autoritetit, analiza, rekomandime dhe
informacion né lidhje me aktivitetet e kontrolluara.

Neni 14
Funksionet, detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé Auditit té Brendshém

Auditi i Brendshém éshté njé njési organizative, e pavarur nga veprimtaria e pérditshme ekonomiko-
financiare. Fusha e veprimtarisé sé késaj strukture pérfshin kontrollin e brendshém financiar dhe té
drejtimit sipas ligjit “Pér auditimin e brendshém né sektorin publik™ dhe rregullave té miratuara me
vendim té Késhillit t¢ Ministrave né zbatim té kétij ligji.

Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé Auditit t&¢ Brendshém jané si mé poshté:

a)  Vézhgon dhe kontrollon aktivitetin financiar brenda Autoritetit né intervale té pérshtatshme né
pérputhje me planin e auditimit vjetor té miratuar nga Kryetari i Autoritetit, né pérputhje me
udhézimet, politikat dhe procedurat e vendosura nga Bordi i Autoritetit.

b)  Pércakton mjaftushmériné dhe efektivitetin e sistemeve té kontrollit t& brendshém té
vendosura pér veprimtariné financiare té Autoritetit. Funksioni i auditit i siguron menaxhimit
né ményré periodike dhe té pavarur verifikimin dhe vlerésimin e sistemeve té kontrollit t&
brendshém né aktivitetin financiar, duke testuar kontrollet dhe procedurat e caktuara.
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Raporton né bazé té kritereve dhe metodave pér hartimin e raporteve té auditimit, programeve
e géllimeve té auditimit. Plotésimi i dosjes sé auditimit kryhen né bazé té manualit té
Auditimit t& Brendshém t& miratuar me V.K.M nr 345, dat& 01.06.2004.

Pérgatit planin vjetor té auditimit dhe e paraget até pér miratim né Bord. Njésia raporton né
meényré periodike (3 mujore) tek Kryetari dhe Bordi.

Mbi bazén e detyrave té parashikuara né programin vijetor, si dhe té kérkesave shtesé
eventuale hartohen planet 3/mujore té punés, ku detajohen njésité gé do té kontrollohen, detyra
té tjera té auditimit, koha e planifikuar.

Zbaton rregullat e auditimit té brendshém, mbéshtetur né ligjin 9009, daté 13. 02. 2003 “Pér
Auditimin e Brendshém né sektorin publik” si dhe né manualin e auditimit t€ brendshém.

Gjaté kryerjes sé detyrave dhe pérgjegjésive té tij, né pérputhje me programet e punés té miratuara
auditi i brendshém ka té drejté hyrje té ploté dhe té pakufizuar tek té gjitha aktivitetet, regjistrat,
pasurité si dhe ka t& drejté té kérkojé e t&8 marré sqarimet pérkatése pér ¢éshtjet e ngritura prej tij,
brenda njé periudhe kohe té arsyeshme nga paragitja e kérkesés.

Neni 15
Sekretariati i Bordit

Sekretariati i Bordit ka kéto detyra:

a)
b)
c)

d)
€)
f)

9)
h)

)
)

Ndihmon dhe késhillon Bordin pér realizimin e funksioneve té tij.

Koordinon punén ndérmjet strukturave té Autoritetit pér pérmbushjen e funksioneve té Bordit.
Shqyrton paraprakisht materialet qé paragiten pér miratim, shqyrtim ose informacion né
mbledhjen e Bordit.

Ndjek zbatimin e rregullores né procedurat e thirrjes dhe zhvillimit t¢ mbledhjeve té Bordit.
Siguron shérbimet logjistike dhe té sekretarisé pér Bordin.

Sistemon dhe regjistron materialet e Bordit.

Shérben né organizimin e mbledhjeve té Bordit.

Ndjek zbatimin e procedurave té mbajtjes dhe arshivimit sé dokumentacionit dhe té&
vendimeve té mbledhjeve, etj.

Bén zbardhjen e proces — verbaleve té mbledhjeve dhe té vendimeve pérkatése, né
bashképunim me sektorin Juridik.

Detyra té tjera gé mund t’i ngarkohen nga Eprori.

Neni 16
Funksionet dhe detyrat e Kabinetit

Kabineti ka pér detyré té:

a)

Koordinojé punén ndérmjet strukturave té Autoritetit pér pérmbushjen e detyrave té
Kryetarit;
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b) Asistojé Kryetarin pér ¢éshtje t€ ndryshme, teknike, administrative, hartim projektesh dhe
strategjish;

C) Marré masa paraprake pér organizimin e takimeve zyrtare t& Kryetarit dhe Nénkryetaréve,;
d) Organizojé dhe drejtojé punén brenda Kabinetit;
e) Organizojé dhe bashkérendojé punén me departamentet e tjera té Autoritetit pér pérgatitjen e
vizitave té punés né institucione kombétare dhe ndérkombétare;
f) Asistojé dhe organizojé pjesémarrjen e Kryetarit né takime dhe aktivitete kombétare e
ndérkombétare;
0) Realizojé detyra té tjera té pércaktuara nga Eprori.
Neni 17

Detyrat e Departamentit t& Mbikéqyrjes dhe Disiplinimit

Qéllimet e punés sé kétij Departamenti jané:

a) té punojé pér pérgatitien e politikave dhe strategjive pér mbikéqyrjen e veprimtarisé
financiare jo — bankare;

b) organizimi i mbikéqyrjes sé subjekteve, gé ushtrojné veprimtari né tregjet financiare
jobankare, pérmes, ushtrimit t¢ mbikéqyrjes né vend (on-site), dhe analizés (off-site) pérmes
raportimeve periodike té subjektve té mbikéqgyrura, dhe informacioneve té siguruara pérmes
mbikéqyrjes né vend (on-site).

c) ndjekja e zbatimit té kérkesave té ligjeve dhe akteve nén — ligjore gé lidhen me mbikéqyrjen
e tregjeve financiare jo — bankare.

d) evidentimi rasteve té shkeljeve nga subjektet e mbikéqyrura, si dhe propozimi i sanksioneve
dhe masave korrektive pérkatése.

e)  zhvillimi i studimeve dhe kérkimeve pér t€ ndihmuar né hartimin dhe implementimin e njé
mbiké&qyrjeje efektive té tregjeve.

f)  zhvillimi i njé sistemi raportues dhe informativ mbi aktivitetin né tregjet e mbikéqgyrura;

g) kryerjen e studimeve dhe raporteve sipas standardeve ndérkombétare.

Neni 18
Organizimi i Departamentit

Né pérputhje me vendimin e Kuvendit “Pér miratimin e strukturés dhe organikés té Autoritetit
té Mbikéqgyrjes Financiare”, Departamenti i Mbikéqgyrjes dhe Disiplinimit ka né pérbérjen e tij:

a) Drejtoriné e Raportimit dhe Analizés

b) Drejtoriné e Administrimit té Riskut.

c) Drejtoriné e Inspektimit

Drejtoria e Raportimit dhe Analizés pérbéhet nga:
a) Sektori i Raportimit
b) Sektori i Analizés dhe Disiplinimit
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Drejtoria e Administrimit té Riskut pérbéhet nga:
a) Sektori i Aktuaristikés
b) Sektori i Modelimeve Financiare
Drejtoriné e Inspektimit pérbéhet nga:
a) Sektori i Sigurimeve dhe Pensioneve
b) Sektori i Letrave me Vleré

Departamenti éshté né varési té drejtpérdrejté administrative té Nénkryetarit, i cili ushtron
funksionin e Drejtorit té Departamentit t¢ Mbikéqyrjes dhe Disiplinimit. Drejtori i Departamentit
pérgjigjet pérpara Kryetarit dhe Bordit pér administrimin dhe mbarévajtien e punés sé
Departamentit.

Neni 19
Funksionimi dhe detyrat kryesore té Drejtorisé sé Analizés e Raportimit

Drejtoria e Analizés e Raportimit, sé bashku me Drejtoriné e Administrimit té Riskut ka pér detyré
kryerjen e funksioneve “off-site” t& Mbikéqyrjes sé subjekteve té rregulluara. Ajo kryen detyrat dhe
funksionet té ndara sipas sektoréve pérbérés si mé poshté:

Funksionet dhe detyrat kryesore té sektorit té raportimit jané:

a)  Neé pérputhje me kérkesat e akteve ligjore dhe nén — ligjore, harton dhe propozon manualin e
raportimeve periodike t€ subjekteve té mbikéqyrura dhe ia paragesé até Neénkryetarit té
Mbikéqyrjes dhe Disiplinimit. Pas miratimit ia paraget dhe shpjegon kété informacion
drejtorive té tjera té Departamentit.

b)  Ndjek raportimet e subjekteve té mbikégyrura duke béré dhe kérkesat apo ri-kujtimet
pérkatése.

c) Asiston Departamentin e Kérkim, IT dhe Statistikés pér pérditésimin, mirémbajtjen dhe
pérmirésimin e bazés sé té dhénave statistikore té tregut dhe pérgatitjen e raporteve periodike
statistikore.

d) Me kérkesé té Departamentit t¢ Kérkim, IT dhe Statistikés kryen studime dhe kérkime né
lidhje me ¢éshtje dhe zhvillime té tregut.

e) Brenda objektivave té departamentit kryen detyra té tjera t€ ndryshme gé i caktohen nga
Eprori.

Funksionet dhe detyrat kryesore té sektorit té Analizés dhe Disiplinimit jané:

a)  Ndjek né pérputhje me kérkesat ligjore, dhe né bashképunim me Drejtoriné e Inspektimit,
Fondin e Garanciseé té shogérive té sigurimit;

b) Me marrjen e raportimeve periodike kryen analizén pérkatése financiare dhe ia pércjell
raportin e analizés Nénkryetarit brenda 2 javésh, pasi ta keté konsultuar fillimisht me
Drejtoriné e Inspektimit dhe até t&¢ Administrimit té Riskut. Nése éshté e nevojshme, raporti
duhet té pérmbajé gjithashtu:

a.  Rekomandime né lidhje me veprime ose masa ndaj subjektit raportues,
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c)
d)

9)
h)

b.  Rekomandime pér kérkim informacioni shtesé raportues,

c. Rekomandime pér inspektim “on-site” pér té sgaruar apo konfirmuar céshtje té
ndryshme té ngritura gjaté analizés.

Mbikéqyr né ményré té vazhdueshme sistemet online té raportimit té aktivitetit né treg.

Merr pjesé né inspektimet e kryera nga Drejtoria e Inspektimit té cilat jané té iniciuara nga

rekomandimet e raportit t& analizés, si dhe né inspektime té tjera ku pjesémarrja e tyre

gjykohet e arsyeshme nga ana e Nénkryetarit t¢ Mbikéqgyrjes dhe Disiplinimit.

Kujdeset pér zbatueshméringé e kérkesave té akteve ligjore dhe nén — ligjore gé kané lidhje me

mbikéqgyrjen “off-site”dhe bén propozime né lidhje me pérmirésimin e kétyre akteve dhe t&

sistemit té raportimit né térési.

Propozon kryesisht dhe me kérkesg té tij marrjen e masave korektive apo sanksioneve

Me aprovim té Nénkryetarit t¢ Mbikéqgyrjes dhe Disiplinimit furnizon me informacion

Kryetarin dhe Departamentin Juridik.

Brenda objektivave té departamentit kryen detyra té tjera té ndryshme gé i caktohen

nga Eprori.

Neni 20
Funksionet dhe detyrat kryesore té Drejtorisé s& Administrimit té Riskut

Drejtoria e Administrimit té Riskut sé bashku me Drejtoriné e Analizés e Raportimit ka pér detyré
kryerjen e funksioneve “off-site” t& Mbikéqyrjes sé subjekteve t€ Mbikégyrura. Ajo kryen detyrat
dhe funksionet té ndara sipas sektoréve pérbérés si mé poshteé:

Sektori i Aktuaristikés ka kéto funksione dhe detyra kryesore:

a)
b)

c)
d)

9)
h)

Llogarit dhe shgyrton mjaftueshméring e rezervave teknike pér shoggérité e sigurimit;
Llogarit dhe shqyrton mjaftueshmériné e primit té€ kontratave té sigurimit vullnetare dhe té
detyrueshme;
Shqyrton kontratat e risgurimit pér shogérité e sigurimit;
Me marrjen e raportimeve periodike kryen analizén aktuariale dhe ia pércjell raportin
Drejtorise sé Raportimit dhe Analizés. Nése éshté e nevojshme, raporti duhet té pérmbajé
gjithashtu:

1. Rekomandime né lidhje me veprime ose masa ndaj subjektit raportues;

2. Rekomandime pér kérkim informacioni shtesé raportues;
Specialisté té Drejtorisé sé Administrimit t& Riskut jané té detyruar t& marrin pjesé né
inspektimet e kryera nga Drejtoria e Inspektimit té cilat jané té iniciuara nga rekomandimet e
raportit té analizés, si dhe né inspektime té tjera ku pjesémarrja e tyre gjykohet e arsyeshme
nga ana e Nénkryetarit t¢ Mbikéqgyrjes dhe Disiplinimit
Propozon marrjen e masave korrektive apo sanksioneve si dhe furnizon me informacion
Departamentin Juridik sa here éshté e nevojshme.
Brenda objektivave té departamentit kryen detyra té tjera t& ndryshme qé i caktohen nga
Eprori.
Né bashképunim me sektorin e IT kujdeset pér mirémbajtjen dhe pérmirésimin e sistemit té
raportimit dhe monitorimit on-line té subjekteve té mbikéqyrura dhe i raporton té paktén ¢do
muaj Nénkryetarit mbi gjendjen e sistemit dhe kérkesave pér pérmirésim.
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)

Rekomandon me shkrim sektoréve té Inspektimit dhe Aktuaristikés mbi kérkesat ligjore né
realizimin e punés sé tyre mbikéqyrése “off — site” dhe “on — site”;

Bashképunon me Sektorét e Inspektimit dhe té Aktuaristikés pér propozimin e veprimeve
dhe masave ndaj subjekteve té mbikéqgyrura sipas pércaktimeve té béra né aktet ligjore dhe
nénligjore;

Sektori i Modelimeve Financiare ka kéto funksione dhe detyra kryesore:

a)
b)
c)
d)

€)

9)

h)

Analizon né ményré sasiore dhe cilésore aspekte té riskut té aktivitetit té subjekteve té
mbikéqyrura dhe té tregut né pérgjithési.

Zhvillon modele aktuariale t& vlerésimit.

Zhvillon modele té vlerésimit té riskut mbéshtetur né standardet e pérparuara té industrisé.
Me kérkesé té Departamentit té Kérkim, IT dhe Statistikés kryen studime dhe kérkime né
lidhje me ¢éshtje dhe zhvillime té tregut.

Asiston Departamentin e Kérkim, IT dhe Statistikés pér pérditésimin, mirémbajtjen dhe
pérmirésimin e bazés sé t€é dhénave statistikore té€ tregut dhe pérgatitien e raporteve
periodike statistikore.

Jep rekomandime pér inspektim “on-site” pér té sgaruar apo konfirmuar ¢éshtje té ndryshme
té ngritura gjaté analizés.

Né bashképunim me Drejtoriné e IT dhe té Raportimit kujdeset pér mirémbajtjen dhe
pérmirésimin e sistemit té raportimit dhe monitorimit on-line té subjekteve t& mbikéqyrura
dhe i raporton té paktén ¢cdo muaj Nénkryetarit mbi gjendjen e sistemit dhe kérkesave pér
pérmirésim.

Propozon procese rregullatore dhe mbikéqyrése té garta, transparente dhe té géndrueshme
né ndihmé té sektoréve t& Aktuaristikés dhe Inspektimit;

Propozon vendosjen e kushteve té mjaftueshme teknike dhe detyrime té tjera dhe kérkon gé
kéto kushte té pérmirésohen, nése éshté e nevojshme pér mbikéqyrjen e subjekteve
financiare jo-bankare. Kéto propozime i paragiten Nénkryetarit pasi té jené konsultuar me
Sektorét e Aktuaristikés dhe Inspektimit;

Neni 21
Funksionimi dhe detyrat kryesore té Drejtorisé sé Inspektimit

Drejtoria e Inspektimit ka pér detyré kryerjen e funksioneve “on-site” té Mbikéqyrjes sé subjekteve
té licencuara, té ndara sipas sektoréve pérbérés té saj;

Funksionet dhe detyrat kryesore té sektorit té Sigurimeve dhe Pensioneve jané:

a)

Né bashképunim me Drejtorité e Analizés dhe Raportimit dhe té Administrimit t€ Riskut

harton ¢do fillim viti planin vjetor té inspektimeve té plota dhe atyre periodike dhe ia paraget
até Nénkryetarit t& Mbikéqyrjes dhe Disiplinimit.
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b)

d)

9)
h)

Ndérton plane veprimi pér hapat gé& duhen ndérmarré pér té arritur njé sistem mbiké&qyrés
efektiv;

Ndjek listén e inspektimeve periodike ndaj subjekteve té mbikéqyrura dhe 2 javé para afatit t&
parashikuar i paraget Nénkryetarit objektin dhe programin e Inspektimit.

Kur disponon informacion zyrtar dhe jozyrtar i cili kérkon hetim, me iniciativén e vet, né
bashképunim me sektorin juridik dhe/ose me kérkesé té Drejtorive t€ Analizés e Raportimit
dhe t& Administrimit t€ Riskut i propozon Nénkryetarit t&¢ Mbikéqyrjes dhe Disiplinimit
objektin dhe programin e inspektimeve pa paralajmérim pér verifikimin e tij;

Kryen inspektime té pérbashkéta me njési té tjera té Autoritetit ose né bashképunim me
institucione té tjera né bazé té marréveshjeve qé Autoriteti ka lidhur me to;

Harton dhe ndjek punén pér pérmirésimin né vazhdimési té manualeve té inspektimit;
Kujdeset pér njoftimin né kohén e duhur té subjekteve tek té cilat do kryhet inspektimi;

Me urdhér t& Nénkryetarit realizon inspektimet *“on-site” sipas objektivave dhe programit té
pércaktuar;

Pérgatit raportin pérkatés brenda njé jave nga data e pérfundimit té ¢do inspektimi dhe ia
paraget até Nénkryetarit, pas konsultimit paraprak me Drejtorite e Analizés e Raportimit dhe
té Administrimit té Riskut. Raporti duhet t€ pérmbajé dhe rekomandimet pérkatése pér
veprime apo masa né lidhje me subjektin apo ¢éshtjen e inspektuar.

Ndjek né pérputhje me kérkesat ligjore, dhe né bashképunim me Drejtoriné e Analizés dhe
Raportimit, Fondin e Garancisé té shogérive té sigurimit;

Ndjek zbatueshmériné e kérkesave té akteve ligjore dhe nén — ligjore gé kané lidhje me
mbikéqyrjen “on-site” dhe bén propozime né lidhje me pérmirésimin e kétyre akteve.

Me kérkesé té Departamentit t& Kérkim, IT dhe Statistikés kryen studime dhe kérkime né
lidhje me céshtje dhe zhvillime té tregut.

Brenda objektivave té departamentit kryen detyra té tjera t& ndryshme qé i caktohen nga
Eprori.

Funksionet dhe detyrat kryesore té sektorit té Letrave me Vleré jané:

a)

b)

c)

d)

Ndérton plane veprimi pér hapat gé duhen ndérmarré pér té arritur njé sistem mbikéqyrés
efektiv pér tregun e letrave me vleré, né vecanti té tregut me pakicé té letrave me vleré té
Qeverisg;

Harton dhe ndjek planin e inspektimeve periodike ndaj subjekteve té mbikégyrura dhe 2
javé para afatit té parashikuar i paraget Nénkryetarit objektin dhe programin e Inspektimit;
Kur disponon informacion zyrtar dhe jozyrtar i cili kérkon hetim, me iniciativén e vet, né
bashképunim me sektorin juridik i propozon Nénkryetarit t&¢ Mbikéqyrjes dhe Disiplinimit
objektin dhe programin e inspektimeve pa paralajmérim pér verifikimin e tij;

Mbledh dhe shqyrton raportet mujore té tregtaréve me pakicé té bonove té thesarit, mbi
bazén e té cilave bén rakordimet me Bankén e Shqipérisé sipas marréveshjes dypaléshe,
analizon té dhénat e paraqgitura dhe pérgatit njé informacion me shkrim pér rezultatet;

Kur konstaton parregullsi, i propozon Nénkryetarit t& Mbikéqyrjes dhe Disiplinimit marrjen
e masave pér eliminimin e tyre, ose sugjeron kryerjen e kontrollit né vend;

Ndjek zbatimin e rregullave té brendshme té subjekteve té licencuar né tregun me pakicé né
lidhje me:

1. Organizimin e Regjistrit, né vartési té llojit té letrés me vlere.
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2. Procedurat e transferimit té pronésisé mbi letrén me vleré.

Procedurat pér dhénien e informacionit dhe ruajtjen e konfidencialitetit.

4. Procedurat dhe masat, né rastet e pezullimit ose mbylljes sé veprimtarisé me vendimin e
organeve drejtuese té subjektit té licencuar ose me Vendim té Autoritetit t€ Mbikéqyrjes
Financiare.

w

g) Ndjek dhe kontrollon procedurat né lidnhje me shérbimet né treg gé u béhen klientéve,
evidencén e regjistrimit té urdhrave dhe veprimet e kryera né favor té investitoréve nga
ndérmjetésit né tregun me pakice té letrave me vlere té Qeverisé;

h) Kryen inspektime té pérbashkéta me njési té tjera té Autoritetit ose né bashképunim me
institucione té tjera né bazé té marréveshjeve qé Autoriteti ka lidhur me to;

i) Harton dhe ndjek punén pér pérmirésimin né vazhdimési té€ manualeve té inspektimit;

J) Me urdhér t€ Nénkryetarit realizon inspektimet sipas objektivave dhe programit té
pércaktuar dhe manualeve pérkatése

K) Pérgatit raportin pérkatés brenda njé jave nga data e pérfundimit té ¢do inspektimi dhe ia
paraget até Neénkryetarit. Raporti duhet t€ pérmbajé dhe rekomandimet pérkatése pér
veprime apo masa né lidhje me subjektin apo ¢éshtjen e inspektuar.

I) Brenda objektivave té departamentit kryen detyra té tjera t€ ndryshme gé i caktohen nga
Eprori.

Neni 22
Detyrat e Departamentit té Kérkim, IT dhe Statistiké

Departamenti ka si objektiv hartimin e strategjive afatmesme dhe afatgjata té punés sé Autoritetit,
pérgatitien e materialeve studimore dhe edukative, mbledhjen dhe pérpunimin e t& dhénave
statistikore dhe financiare té tregjeve financiare jobankare, prezantimin, zhvillimin dhe promovimin
e imazhit té Autoritetit brenda dhe jashté vendit, vendosjen e marrédhénieve dypaléshe me
Institucione té tjera rregullatore té tregut financiar jo bankar si dhe mirémbajtjen dhe zhvillimin e
teknologjisé sé informacionit.

Neni 23
Organizimi i Departamentit

Né pérputhje me vendimin e Kuvendit nr. 98, daté 30.04.2007 “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés té Autoritetit t8 Mbikéqyrjes Financiare”, Departamenti i Kérkim, IT dhe Statistikés
ka né pérbérjen e tij:

a) Drejtorinée IT-sé
b) Drejtoriné e Kérkimit dhe Statistikés

Drejtoria e Kérkimit dhe Statistikés pérbéhet nga:
a) Sektori i Kérkimit dhe Statistikés

b) Sektori i Marrédhénieve me Jashté dhe me Publikun
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Departamenti éshté né varési té drejtpérdrejté administrative té Nénkryetarit, i cili ushtron
funksionin e Drejtorit té Departamentit t¢ Mbikéqyrjes dhe Disiplinimit. Drejtori i Departamentit
pérgjigjet pérpara Nénkryetarit t&¢ Mbikéqgyrjes dhe Disiplinimit, Kryetarit dhe Bordit pér
administrimin dhe mbarévajtjen e punés sé Departamentit.

Neni 24
Funksionet dhe detyrat e Drejtorisé sé Kérkimit dhe Statistikés

Drejtoria e Kérkimit dhe Statistikés kryen funksionet dhe detyrat té ndara sipas sektoréve pérbérés té
saj.

a) Sektori i Kérkim Statistikés kryen funksionet dhe detyrat si mé poshté:

1. Harton strategjité té zhvillimit né formé programesh njévjecare dhe afatmesme té veprimtarisé
sé Autoritetit;

2. Pérgatit dhe harton raportin vjetor té aktivitetit t&€ Autoritetit;

3. Pérgatit materiale studimore dhe edukuese lidhur me réndésiné e tregjeve financiare jobankare
dhe réndésiné e investimit né kéto tregje;

4. Harton dhe zbaton metodologji, praktika dhe procedura pér pérpunime statistikore;

5. Mbledh dhe pérpunon statistika ekonomiko-financiare té tregjeve té cilat rregullohen nga
Autoriteti;

6. Analizon, mbledh dhe pérpunon té dhéna makro nga fusha dhe sektoré relevanté né funksion té
analizave dhe studimeve né tregjet financiare jobankare;

7. Prodhon raporte statistikore periodike sipas njé plani té pércaktuar dhe kujdeset pér afishimin e
tyre né fagen e internetit té Autoritetit, si dhe ja pércjell Sektorit t¢ Marrédhénieve me Jashté dhe
me Publikun pér shpérndarje publike;

8. Realizon shpérndarjen e té dhénave statistikore tek Departamentet dhe njésité e tjera té
Autoritetit;

9. Né bashképunim me Drejtoriné e Rregullimit dhe Standardeve evidenton zhvillimet e tregjeve
dhe zhvillimet rregullatore ndérkombétare té fushés financiare jo-bankare;

10. Pérpunon té gjithé materialin e nevojshém pér organizimin e seminareve té ndryshme dhe té
Konferencave Vjetore té organizuar nga Autoriteti;

11. Bashképunon me Sektorin e Marrédhénieve me Jashté dhe me Publikun pér hartimin dhe
pérgatitjen e broshurave dhe té fleté-palosjeve gé pérmbajné material informues rreth tregut;

12. Kryen studime dhe kérkime periodike lidhur me tregjet e mbikéqyrura, faktorét e ndryshém gé
kané ndikuar né ecuriné e tyre, té nevojshém né pércaktimin e strategjive té métejshme;

13. Bashképunon me Institucionet e tjera pjesémarrése né treg né hartimin e projekteve té
pérbashkéta dhe programeve té ndryshme lidhur me ecuriné e kétyre tregjeve né té ardhmen;

14. Harton programet e bashképunimit me sektoré té tjeré té ekonomisé;
15. Detyra té tjera g& mund té ngarkohen nga Eprori.
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

b) Sektori i Marrédhénieve me Jashté dhe me Publikun kryen funksionet dhe detyrat si mé
poshté:

Mban lidhjet e Autoritetit me organizmat ndérkombétare dhe autoritetet e vendeve té tjera.
Pérgatit draftet dne mban Memorandumet e Mirékuptimit me organizmat e tjera vendase dhe
té huaja

Boton té dhéna mbi tregun financiar jo bankar gé éshté i gatshém dhe né dispozicion té degés
dhe paléve té tjera té interesuara.

Mban marrédhéniet e Autoritetit me publikun e brendshém.

Merr masat pér organizimin e konferencave, seminareve dhe takimeve, fillimin e negociatave
pér vendosjen e marrédhénieve té bashképunimit me autoritetet homologe ndérkombétare si
dhe institucione té tjera vendase.

Merr masa pér pérfagésimin e Autoritetit né konferenca, seminare, takime brenda dhe jashté
vendit.

Organizon punén pér ndérgjegjésimin e publikut pér tregun financiar jo-bankar népérmijet
publikimeve té ndryshme, debateve televizive dhe takimeve té drejtpérdrejta.

Merr kontakt me mediat si dhe pérgatit fjalime dhe materiale té tjera té shkruara pér
Autoritetin.

Ndjek reklamat ose njoftimet qé béhen nga shogérité e sigurimeve gé publikohen né
masmedia dhe informon Nénkryetarin e Mbikégyrjes dhe Disiplinimit, Kryetarin dhe
Departamentin Juridik pér rastet e shkeljeve té konstatuara.

Kryen rolin e z&dhénésit té shtypit pér Autoritetin me miratim t& Kryetarit.

Vepron si person kontakti né marrédhéniet me institucionet vendase dhe té huaja.

Koordinon dhe pérgatit korrespodencén me institucionet homologe ndérkombétare me té cilét
Autoriteti éshté anétar dhe bashképunon.

Nxit marrédhénie té reja bashképunimi me institucione ndérkombétare.

Mban lidhje dhe dérgon informacion njohés dhe publicitar né institucionet e huaja gé operojné
né vendin toné apo ambasadat e akredituara né Tirané, me géllim ndérmjetésimin né rritjen e
interesit dhe té kontaktit me investitoré apo donatoré té huaj.

Pérgatit materiale/projekte pér té aplikuar né organizata ndérkombétare gé mund té ofrojné
donacione/asistencé financiare, me géllim trajnimi té stafit t&¢ Autoritetit. Koordinon punén
dhe pérgatit informacione mbi ecuriné e kétyre projekteve té ndryshme té huaja dhe jep
rekomandime pér pérzgjedhjen e tyre.

Mban korrespondencén dhe pérgatit kthimin e pérgjigjeve né gjuhén angleze pér autoritetet
homologe dhe institucionet e tjera ndérkombétare, né bashképunim me strukturat e tjera té
Autoritetit.

Né bashképunim me Sektorin e Kérkim Statistikés dhe Drejtoriné e IT, kujdeset pér
azhornimin e fages sé Internetit.

Detyra té tjera gé mund t’i ngarkohen nga Eprori.

Neni 25
Funksionimi dhe detyrat kryesore té Drejtorisé sé Teknologji informacionit

Detyrat e Sektorit té Teknologji Informacionit jané:

a)

Harton projekte pér zhvillimin e teknologjisé sé informacionit né Autoritet;
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b)  Monitoron dhe mirémban sistemin “on-line” qé Autoriteti ka me shoggérité e sigurimit, Byroné
Shqiptare té Sigurimit dhe agjentét né sigurime. Né kété proces bashképunon me Sektorin e
Raportimit dhe t&¢ Modelimeve Financiare;

c)  Implementon dhe mirémban Soft-te té ndryshme gé pérdoren né Autoritet;

d) Kujdeset pér krijimin dhe zhvillimin si dhe ndihmon né pasurimin né vazhdimési me
informacione té Autoritetit web-site zyrtar té tij;

e) Koordinon dhe bashképunon me sektorét e Departamenteve té Inspektimit, Licencimit dhe
Monitorimit né lidhje me sistemin “on-line”;

f)  Mirémban rrjetin kompjuterik t& Autoritetit;

g)  Mirémban sistemet Hardware dhe Software té Autoritetit;

h)  Detyra t& tjera g& mund t’i ngarkohen nga Eprori.

Neni 26
Detyrat e Departamentit té Licencimit dhe Monitorimit

Departamenti ka si objektiv respektimin e kérkesave ligjore né licencimin e subjekteve gé kérkojné
té ushtrojné veprimtariné e sigurimit, letrave me vleré dhe pensioneve suplementare, si dhe
monitorimin e subjekteve t& licencuara nga Autoriteti. Ky Departament ndjek gjithashtu azhornimin
dhe informimin e Autoritetit me direktivat dhe standardet ndérkombétare

Neni 27
Organizimi i Departamentit

Né pérputhje me vendimin e Kuvendit nr. 98, date 30.04.2007 “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés té Autoritetit t& Mbikéqyrjes Financiare”, Departamenti i Licencimit dhe Monitorimit
pérbéhet nga:

1. Drejtoria e Licencimit dhe Monitorimit
2. Drejtoria e Rregullimit dhe Standardeve
Drejtoria e Licencimit dhe Monitorimit pérbéhet nga:
a. Sektori i Licencimit
b. Sektori i Monitorimit

Departamenti éshté né varési té drejtpérdrejté administrative té Nénkryetarit, i cili ushtron
funksionin e Drejtorit t&¢ Departamentit t& Licencimit dhe Monitorimit. Drejtori i Departamentit
pérgjigjet pérpara Kryetarit dhe Bordit pér administrimin dhe mbarévajtien e punés sé
Departamentit.

Neni 28
Funksionet dhe detyrat e Drejtorisé sé Licencimit dhe Monitorimit

Drejtoria e Licencimit dhe Monitorimit kryen funksionet dhe detyrat t€ ndara sipas sektoréve
pérbérés té saj.

1. Sektori i Licencimit kryen detyrat si mé poshté:
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a) Shqyrton, pérpunon dhe dorézon né kohé pér miratim né Bordin e AMF-sg, t& dosjes sé ploté té

b)

d)

aplikantit pér:

- miratim paraprak té licencés;

- licencé;

- miratim té pjesémarrjes influencuese;
- miratim té ndryshimeve né statut;

1.

sipas kérkesave té ligjit nr. 9267, daté 29. 07. 2004 “Pér veprimtariné e sigurimit, té risigurimit
dhe ndérmjetésimit né sigurime dhe risigurime”, ligjit nr. 8080, daté 01.03.1996 “Pér letrat me
vleré” dhe Ligjit nr. 7943, daté 01.06.1995 “Pér pensionet suplementare dhe institutet private
té pensionve” si dhe rregullave pér licencimin e subjekteve. Né zbatim té késaj detyre, sektori:

Jep shpjegime mbi kérkesat ligjore pér aplikimin pér licencé, etapat né té cilat kalon
procesi nga plotésimi i dosjes deri né miratim, dokumentet qé duhet té paragiten pér
aplikim.

Administron té gjitha kérkesat e aplikantéve duke hapur dhe plotésuar dosjen e praktikés
pér licencim sipas kérkesés sé paragitur.

Mban kontakte té vazhdueshme me shoqgérité (pérfagésuesit e tyre) dhe me personat fiziké
gé kané filluar procesin e aplikimit pér licencé, duke ofruar asistencén e nevojshme pér
plotésimin e formé — kérkesave dhe formularéve pérkatés. Kontaktet dhe komunikimi
mund té jeté népérmijet telefonit, faksit dhe e-mail me aplikuesit pér plotésimin e
dokumentacionit té kérkuar apo atij shtesé brenda afatit t& pércaktuar né bazén ligjore. Pér
kété géllim, komunikimi me aplikantét dokumentohet né dosjen e licencimit pérkatés.

Shqyrton dosjen e aplikimit (projektstatutin, plan biznesin, etj) té shogérisé/individit gé
aplikon pér licencim dhe pérgatit relacionin me opinionin pérkatés dhe ia paraget Bordit
pér miratim, duke marré mé paré edhe mendimin e sektorit juridik.

Shqgyrton kérkesat pér zgjerim veprimtarie té subjekteve té licencuara, duke kérkuar
paraprakisht edhe mendimin e Departamentit t¢ Mbikéqyrjes dhe Disiplinimit.

Shqyrton kérkesat pér ushtrim veprimtarie jashté territorit t¢ Republikés sé Shqipérisé, si dhe
ato pér hapje té zyrave té pérfagésimit té shogérive té huaja qé ushtrojné veprimtari té lidhura
me objektin e funksionimit té Autoritetit.

Shqyrton statutin, pérbérjen e organeve drejtuese dhe ndryshimeve né statutin e shogérive gé
ushtrojné aktivitet né tregjet financiare jobankare né bashképunim me sektorin juridik, pérgatit
relacionin pérkatés dhe ia paraget Bordit pér miratim.

Shqyrton rregulloret e Instituteve private té pensioneve suplementare dhe ndryshimet né kéto
rregullore né bashképunim me sektorin juridik.

Shqyrton pér subjektet e licencuara té gjitha ndryshimet e ndodhura né dokumentacionin e

paragitur né momentin e licencimit dhe i paraget Bordit njé informacion té ploté lidhur me
kéto ndryshime.
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9)

h)

)

Njofton aplikantin mbi vendimin e Bordit dhe pérgatit licencén. Né zbatim té késaj detyre,
sektori:

1. Pérgatit njoftimin zyrtar pér aplikantin sipas vendimit t& Bordit. Kur vendimi éshté
negativ njofton aplikantin pér arsyen(t) e refuzimit té kérkesés sé tij.

2. Pérgatit licencén sipas kushteve té vendosura nga Bordi.

3. Mban né dosje té vecanté njé kopje dublikaté té licencés sé léshuar.

Mban regjistrin e shogérive té licencuara, té pérfagésuesve té tyre dhe personave fiziké sipas
veprimtarive pérkatése, né pérputhje me kérkesat e kuadrit rregullativ.

Rakordon me sektorin e financés pér derdhjen e kuotés sé licencimit nga subjektet e

licencuara.

Punon pér pérgatitjen dhe propozon ndryshime pér :

1. Pérmirésimin e rregullave dhe procedurave té licencimit, té formés dhe pérmbajtjes sé
formularéve té aplikimit, t& formatit t& licencés;

2. Vendosjen e standardeve kontabél dhe Aktuaristikés me synim vlerésimin e kushteve
financiare té té licencuarve nga mbajtésit e policave té sigurimit, investitoréve,
kontribuesve té pensioneve, ndérmejtésit, kreditorét dhe mbikéqyreésit;

3. Vendosjen e kérkesave né bashképunim me sektorin e Mbikéqyrjes pér sjelljen e
ndérmijetésve.

k) Detyra té tjera g& mund t’i ngarkohen nga Eprori.

2. Sektori i Monitorimit té té licencuarve kryen detyrat si mé poshté:

a)

b)

9)

h)

Monitoron veprimtariné e subjekteve té licencuara dhe pérfagésuesve té tyre pér té siguruar
pérputhjen me dispozitat ligjore né fuqi dhe né ményré té vecanté mbikéqyr pérputhshmériné
me kérkesat pér licencim dhe ato té drejtimit té veprimtarisé sé té licencuarve, me géllim
mbrojtjen e investitoréve.

Ushtron kontrolle té pjesshme ose té plota mbi veprimtariné e subjekteve té licencuar dhe
pérfagésuesve té tyre sipas programeve té miratuara pér kété géllim dhe harton raporte pér
rezultatet e pérfundimit té tyre.

Bashképunon me departamentet e tjera kur vértetohen shkelje gjaté ushtrimit té veprimtarisé
sé subjekteve té licencuar dhe pérfagésuesve té tyre, mbledh té gjithé dokumentacionin e
nevojshém dhe sé bashku me relacionin pérkatés ia kalon Departamentit Juridik

Trajton ankesat e investitoréve kundrejt subjekteve té licencuar dhe pérfagésuesve té tyre, me
synim mbrojtjen e interesave té investitoréve.

Ndjek zbatimin e procedurave pér Ofertén Publike té Letrave me Vleré (IPO). Shqyrton
prospektet e paragituara nga shogérite tregtare gé synojné kryerjen e ofertave publike duke
pércaktuar dhe llojet e informacioneve gé mund té mos paragiten né to.

Kontrollon zbatimin e rregullave té brendshme té shogérive té licencuara.

Merr pjesé né mbledhjet e organizuara nga strukturat drejtuese dhe kontrolluese té subjekteve
té mbikéqyrura.

Propozon dhe stimulon zhvillimin e praktikave mé té€ mira né lidhje me drejtimin e shogérive
aksionere népérmjet:
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o

Keérkesés pér rritjen e transparencés t& aktivitetit t8 shogérive té licencuara dhe
informimit t€ vazhdueshém.

Administrimit t€ problemeve gé lidhen me marrjen e paketés kontrolluese pér té
siguruar trajtim té drejté dhe té barabarté pér té gjithé aksionmbajtésit.

Monitorimit t€ zbatimit té funksioneve dhe pérgjegjésive né lidhje me listimin e
shogérive aksionere.

Monitorimin e Marrédhénieve brenda grupit apo njésive te lidhura me subjektin
licencuar.
Detyra té tjera gé mund t’i ngarkohen nga Eprori.

Neni 29
Funksionet dhe detyrat e Drejtorisé sé Rregullimit dhe Standardeve

Drejtoria e rregullimit dhe Standardeve kryen funksionet dhe detyrat si mé poshté:

a)

Evidenton zhvillimet e standardeve dhe direktivave pér tregjet financiare jo bankare té
emetuara nga EU dhe organizatat ndérkombétare té IAIC, IIOPC dhe I0SCO dhe né
bashképunim me Drejtoriné Juridike propozon ndryshimet e nevojshme ligjore dhe
nénligjore né pérputhje me kéto direktiva

Bashképunon me organizmat ndérkombétare financiare pér implementimin e rekomadimeve
dhe orientimeve té tyre né lidhje me zhvillimin e tregjeve financiare jobankare.
Bashképunon me Ministriné e Integrimit pér zbatimin e planit Kombétar té Integrimit
Informon Autoritetin mbi zhvillimet rregullatore ndérkombétare té fushés financiare jo-
bankare.

Né bashképunim me Drejtoriné e Kérkimit dhe Statistikés organizon seminare pér njohjen
me standardet ndérkombétare dhe ndryshimet e tyre.

Kryerja e detyrave té tjera gé mund t'i ngarkohen Eprori;

Neni 30
Detyrat e Departamentit té Céshtjeve Juridike

Departamenti i Céshtjeve Juridike ka si objektiv té sigurojé pérputhshméringé e veprimtarisé sé
Autoritetit me kérkesat ligjore né fugi, dhénien e asistencés dhe opinionit ligjore pér té béré té
mundur zhvillimin e njé aktiviteti normal té veprimtarisé rregulluese dhe mbikéqyrése té Autoritetit.

Neni 31
Organizimi i Departamentit

Né pérputhje me vendimin e Kuvendit nr. 98, daté 30.04.2007 “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés té Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes Financiare”, Departamenti i Céshtjeve Juridike pérbéhet nga:

1. Drejtoria Juridike
2. Drejtoria e Zbatueshmérisé
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Drejtoria Juridike pérbéhet nga:

a) Sektori i Céshtjeve Ligjore
b) Sektori i Hartimit té Akteve

Drejtoria e Zbatueshmérisé pérbéhet nga:

a) Sektori i Zbatueshmérisé
b) Sektori i Mbrojtjes sé Investitoréve

Departamenti éshté né varési té drejtpérdrejté administrative té Nénkryetarit té Licencim
Monitorimit. Drejtori i Departamentit pérgjigjet pérpara Kryetarit dhe Bordit pér administrimin dhe
mbarévajtjen e punés sé Departamentit.

Neni 32
Funksionet dhe detyrat kryesore té Drejtorisé Juridike

Drejtoria Juridike kryen funksionet dhe detyrat té ndara sipas sektoréve pérbérés té saj.

a)

b)

Sektori i Céshtjeve Ligjore kryen detyrat si mé poshté:

Jep mendimin juridik pér Bordin, Kryetarin dhe Departamentet e sektorét e tjeré té
Autoritetit mbi pérputhshmériné me kuadrin ligjor dhe rregullator té veprimtarisé sé tyre.

Jep opinione ligjore me shkrim pér probleme gé kané té béjné me mbikéqyrjen e subjekteve
nga Autoriteti, veprimtariné e Autoritetit dhe interpretime juridike pér subjekte té tjera (me
té treté) pér sa i pérket fushés financiare jo-bankare.

Jep opinione me shkrim strukturave té tjera té Autoritetit pér ligjshmériné e materialeve té
pérgatitura, si kontrata pune prokurime publike, etj kur kjo i kérkohet;

Jep mendime mbi ligjshmériné e projekt-vendimeve té pérgatitura nga strukturat e tjera té
Autoritetit pérpara paraqgitjes pér miratim né Bord.

Né bashképunim me sektorin e licencimit, merr pjesé né shqyrtimin e dokumentacionit té
paraqitur pér licencim.

Sektori i Hartimit t¢ Akteve kryen detyrat si mé poshté:

Harton projekt ligje, vendime, rregullore dhe akte té tjera nénligjore gé Autoriteti
miraton/propozon pér miratim tek organet kompetente né zbatim té legjislacionit né fuqi;
Harton projekt - marréveshje dhe kontrata gqé Autoriteti nénshkruan me institucione apo
subjekte té tjera;

Adapton procese rregullatore dhe mbikéqyrése té garta, transparente dhe t€ géndrueshme;
Shayrton nga piképamja ligjore kushtet e pérgjithshme dhe té veganta té kontratave té
sigurimit dhe harton Kkushtet e pérgjithshme pér kontratat tip ndérmjet subjekteve té
licencuara dhe investitoréve té kérkuara nga ligji dhe aktet nénligjore;

Konsideron dhe sugjeron ndryshime apo reforma né legjislacion né lidhje me objektivat dhe
funksionet e Autoritetit;

Detyra té tjera gé mund t’i ngarkohen nga Eprori.
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Neni 33
Funksionet dhe detyrat kryesore té Drejtorisé sé Zbatueshmérisé

Drejtoria e Zbatueshmérisé kryen funksionet dhe detyrat té ndara sipas sektoréve pérbérés té saj.

Sektori i Zbatueshmérisé kryen detyrat si mé poshté:

Ndjek zbatueshmériné e akteve rregullative dhe atyre administrative t€ Autoritetit
népérmjet:
Kryesimit té zbatimit t& masave disiplinore té vendosura nga Autoriteti.
Pjesémarrjes né ushtrimin e kontrollit dokumentar mbi shoggérité e sigurimit pér aspektet
ligjore.

té njihet me dokumentacionin e nevojshém pér propozimin e njé mase disiplinore;

té kérkojé nga njésité gé kané kryer kontroll apo analizé nga e cila ka rezultuar njé
shkelje apo nga subjektet e mbikéqyrura, informacion shtesé lidhur me shkeljen;

té kthejé pér rishqyrtim propozimin e Departamentit t¢ Mbikéqyrjes dhe Disiplinimit;

té propozojé me shkrim né Bord mendimin pérfundimtar mbi masén korektive apo
disiplinore;

NEé bashképunim me strukturat e tjera té Autoritetit shqyrton dhe ndjek procedurat lidhur me
administrimin e pérkohshém, likuidimin dhe falimentimin e shogérive té sigurimit né zbatim
té ligjit 9267, daté 29. 07. 2004 dhe legjislacionit tjetér né fuqi.

Pérfagéson Autoritetin né konfliktet gjygésore me autorizim té Kryetarit.

Kryen rolin e personit té kontaktit pér Autoritetin Pérgjegjés té luftés kundér pastrimit té
parave dhe terrorizmit, si dhe koordinon punén me sektorét e tjeré té Autoritetit pér
plotésimin e detyrimeve gé rrjedhin nga Ligji “Pér luftén kundér pastrimit té parave dhe
terrorizmit.”

Detyra té tjera gé mund t’i ngarkohen nga Eprori.

Sektori i mbrojtjes sé investitoréve kryen detyrat si mé poshté:

Evidentimi dhe zhvillimi i metodave gé mundésojné trajtimin efektiv té ankesave si dhe té
¢do informacioni té dobishém gé mund té vijé nga burime té ndryshme;

Shqyrton aspektet ligjore dhe trajton ankesat e béra nga publiku investues apo persona té
tjeré, si dhe ndérmerr veprimeve verifikuese né varési té ¢éshtjes gé trajtohet;

Komunikimi me ankuesit dhe regjistrimi né formé materiale i informacionit té marré prej
tyre né ményra sa mé té detajuara gé té mundésohet paragitja sa mé e sakté e informacionit
né opinionin e dhéné;

Dhénia e opinionit me shkrim mbi ményrén e zgjidhjes sé ankesave;

Vendosja dhe ruajtja e lidhjeve me subjektet e mbikéqyrura dhe institucione t& tjera té cilat
mund té disponojné informacion té nevojshém né funksion té trajtimit té ankesave;
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e Konsiderimi dhe sugjerimi i ndryshimeve apo reformave né legjislacion né lidhje me
objektivat dhe funksionet e Sektorit;

e Kiryerja e detyrave té tjera gé mund t’i ngarkohen nga Eprori;

Neni 34
Organizimi i Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme

Né pérputhje me vendimin e Kuvendit nr. 98, daté 30.04.2007 “Pér miratimin e strukturés dhe
organikés té Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes Financiare”, Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme pérbéhet
nga:

1. Sektori i Burimeve Njerézore

2. Sektori i Administrimit Financiar

3. Sektori i Shérbimeve dhe Prokurimeve

Drejtoria éshté né varési té drejtpérdrejté administrative t€ Nénkryetarit, i cili ushtron funksionin e
Drejtorit té Departamentit té Licencimit dhe Monitorimit.

Neni 35
Funksionet dhe detyrat e Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme

Drejtoria e Shérbimeve t€ Brendshme ka si detyré té pérgjithshme té krijojé kushtet normale té
punés pér té gjithé administratén e Autoritetit si dhe té ndjeké strukturén organike té kétij té fundit.
Kjo drejtori kryen detyrat specifike té ndara sipas sektoréve pérbérés si mé poshté:

1. Funksionet dhe detyrat kryesore té sektorit t¢ Administrimit Financiar jané:

a) Harton dhe zbaton manualin e planifikimit dhe administrimit té burimeve financiare té
Autoritetit.

b)  Ndjek realizimin e buxhetit t¢ miratuar pér vitin pérkatés, si dhe merr masat e duhura pér
pérgatitjen né afatin e caktuar té projekt-buxhetit pér vitin e ardhshém duke rakorduar nevojat
dhe duke pércaktuar rrugét pér realizimin e tyre né pérputhje dhe né zbatim té kuadrit ligjor
pérkatés né fuqi.

c)  Mban kontabilitetin e Autoritetit sipas standardeve dhe rregullave té pércaktuara né ligjin “Pér
kontabilitetin.”

d)  Mbyll bilancin financiar sipas periudhave respektive.

e) Bashképunon me Sektorin e Shérbimeve dhe Prokurimeve pér ndjekjen e procedurave pér
blerjen e materialeve dhe pér blerjet e ndryshme gé bé&hen nga institucioni si¢ jané blerjet e
vogla dhe ato me proceduré tenderimi.

f)  Mban nén kontroll té ploté administrimin dhe ruajtjen e vlerave materiale e monetare té
Autoritetit dhe pasgyron me saktési té gjitha t€ dhénat e nevojshme né lidhje me gjendjen e
lévizjen e mjeteve materiale e monetare.
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9)

h)

)

9)
h)

Mban evidencat pér kryerjen e shpenzimeve financiare té administratés, népérmjet mbajtjes sé
evidencave t¢ domosdoshme mbi fondin e pagave, numrin e punonjésve dhe realizimin e
shpenzimeve dhe té ardhurave.

Mban librin e pagave té punonjésve, si dhe evidencén e sigurimeve shogérore, tatimit mbi
paga si dhe plotéson ¢cdo muaj librezén e kontributeve té sigurimeve shogérore té punonjésve.
Merr pjesé né procesin e inventarizimit té vlerave materiale pér té saktésuar gjendjen fizike té
tyre.

Bén akt-rakordimet pérkatése lidhur me kontributet e derdhura prej tyre né leké dhe né
monedhé té huaj, njé heré né vit pas mbylljes se bilancit dhe dorézimit te tij ne Autoritet me
institutet private te pensioneve dhe ¢do 3 mujor pas dorézimit té bilanceve me shogérité e
sigurimit, si dhe raporton tek Drejtori i Departamentit dhe Kryetari pér derdhjet né formén e
kontributit, llojin e monedhés si dhe bankén ku éshté béré derdhja pér ¢cdo shogéri sigurimi.
Krijon lehtésira dhe kushte normale pér ushtrimin e veprimtarisé té Autoritetit.

Jep paradhénie né valuta pér népunésit gé dérgohen me shérbim jashté shtetit, bazuar né
programin e miratuar nga Kryetari pér kété géllim.

Detyra té tjera gé mund t’i ngarkohen nga Eprori.

Funksionet dhe detyrat kryesore té Sektorit t¢ Burimeve Njerézore dhe Arkivés jané:

Ndjek dhe menaxhon marrédhéniet e punésimit: publikime, emérime, lévizje, largime,
kontrata pune. Pér kété bashképunon me té gjitha njésite organizative té Autoritetit.

Menaxhon strukturén e pagave pér personelin e AMF-sé si dhe jep mendime pér ndryshime té
politikave té ndjekura né fushén e strukturés sé pagave.

Siguron pérputhjen e programeve dhe procedurave té ndryshme té Burimeve Njerézore me té
gjitha kérkesat ligjore.

Siguron dhe evidenton nevojat pér trajnimin e stafit né pérputhje me kérkesat e pozicionit té
punés sé gjithsecilit, pér té rritur kapacitetet profesionale té tyre.

Sipas rekomandimeve té drejtuesve té departamenteve té Autoritetit, merr masa pér trajnimin
e stafit pér rritjen e aftésive profesionale.

Pérgatit, mban dhe administron dosjet personale té personelit t&¢ AMF-s¢ me té gjithé
dokumentacionin pérkatés sipas rregullores sé personelit.

Mban dhe administron regjistrat themeltar t€ népunésve t¢ AMF, duke regjistruar té gjitha
ndryshimet gé péson népunési.

Pérmbush té gjitha detyrat qé dalin né zbatim té ligjit “Pér parandalimin e konfliktit t&
interesave né ushtrimin e funksionit publik” dhe ligjit “Pér deklarimin dhe kontrollin e
pasurive, té detyrimeve financiare té té zgjedhurve dhe té disa népunésve publik.”
Bashképunon me Departamentin e Teknologjisé sé Informacionit pér programe informatike
pér personelin. Ndihmon pér bazén e t€ dhénave. Bén regjistrimet pérkatése dhe ndjek né
vazhdimési ato.

Mban dhe evidenton té gjitha materialet e bibliotekés sé Autoritetit.

Menaxhon akordimin e pushimeve té pagueshme té punonjésve té Autoritetit.

Ndjek procedurat pér masat disiplinore.

Pérgjigjet pér pajisjen e ¢cdo punonjési me dokumentin identifikues.
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n) Mban marrédhénie ditore me gjithé punonjésit si dhe me shefat e sektoréve pér probleme té
trajtimit té personelit.
0) Detyra té tjera gé mund ti ngarkohen nga Eprori.

a) Zbaton dispozitat e ligjit “Pér arkivat” dhe aktet e tjera nénligjore té nxjerra né zbatim té tij.

b) Mban dhe evidenton té gjitha shkresat gé hyjné e dalin né Autoritet dhe korrespondencén e
brendshme té tij.

c) Bén arshivimin e dosjeve né bazé té fleté inventaréve.

d) Mban evidenca té rregullta mbi arshivimin e materialeve.

e) Kryen me urdhér me shkrim té Kryetarit daljen e dokumenteve nga arshiva.

f) Mban pastér té gjitha dokumentet zyrtare duke mos béré shénime né to.

g) Mirémban njé sistem efektiv pér klasifikimin e dosjeve.

h) Detyra té tjera gé mund ti ngarkohen nga Eprori.

3. Funksionet dhe detyrat kryesore té Sektorit té Shérbimeve dhe Prokurimeve
Seksioni i prokurimit brenda kétij sektori ka pér detyré:

a) Té administrojé né ményré té vazhdueshme procesin e prokurimit pér realizimin né kohé té planit

financiar dhe te investimeve.

b) Eshté pérgjegjés pér hartimin e regjistrit té parashikimeve té prokurimeve publike brenda afateve té
pércaktuara né ligjin pér prokurimet publike si dhe rregullores pér prokurimet publike.

c) Harton regjistrin e realizimit, dérgon njoftimet brenda afateve kohore pér botim, harton urdhrat e
prokurimit, mbledh materialet e nevojshme gé i bashkéngjiten dokumenteve té tenderit,
mirémban regjistrin zyrtar té zbatimit té procedurave, pérllogarit gmimin e shitjes sé
dokumentacionit té tenderit, mban proces-verbalet e mbledhjeve té komisionit té€ prokurimit dhe
I organizon ato.

d) Eshté pérgjegjés pér hartimin e dokumentacionit té tenderit né pérputhje me legjislacionin né fugi,
kérkesat pér kualifikim dhe kriteret e vlerésimit .

e) Eshté pérgjegjés pér léshimin e dokumenteve té tenderit tek ¢do operator ekonomik i interesuar.

f) Té hartojé, nga juristi i sektorit té prokurimit, kontratat pér ¢do prokurim té kryer ose urdhér

prokurimi té celur”

Shoferi ka pér detyré té:

a)- Mbajé automjetin né gadishméri pér t'i siguruar punonjésve té administratés shérbimin e transportit,

me géllim pémbushjen e detyrave funksionale gjaté orarit zyrtar té punés.

b)- Evidentojé té gjitha lévizjet e automjetit pér té justifikuar shpenzimet e karburantit, né pérputhje me
normativat e pércaktuara.

c)- Titullari i Autoritetit t&é Mbikéqgyrjes Financiare ¢do vit urdhéron ngritjen e njé komision té posacém pér
té rishikuar normativat e karburantit.

d)- Dokumenton sipas rregullave, né bashképunim me sektorin e Prokurim shérbimet, sektorit té administrimit
financiar l8vizjet, shérbim riparimet, parkimet.

e)- Mban, plotéson fleté — udhétimet pér ¢do lévizje dhe i dorézon rregullisht te punonjési monitorues né
fillim té ¢do muaji pasardhés.

f)- Administron automjetin sipas rregullave pér vendin e kohén e parkimit, 1&vizjet e pérdorimit brenda dhe
jashté gytetit pér nevojat e institucionit sipas urdhrit té brendshém té aprovuar ngatitullari
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g)- Administrojé ambientet e pérbashkétaté AMF gjaté orarit zyrtar, duke u kujdesur pér siguriné e selisg,
|évizjet e té tretéve brendaingtitucionit dhe shogérimin e tyre, monitorimin e rrjetit elektrik dhe rrjetit hidraulik,
me géllim evitimin e démtimeve té€ mundshme nga pakujdesias dhe kryen detyraté tjeramirémbajtje / shérbimi
gé mund ti ngarkohen nga Eprori.[]

Punonjési i Shérbim Pastrimit ka pér detyré té:

a) Sigurojé mirémbajtjen dhe kushte higjenike té€ ambienteve té Autoritetit
b) Respektojé orarin e punés sipas njé regjimi té ndryshém nga administrata e Autoritetit.

4. Funksionet dhe detyrat kryesore té punonjésit té magazinés jané:

a) Administrimi dhe mbajtja e vlerave materiale gjaté kohés gé i ka né ngarkim né
pérputhje me Ligjin nr. 6942 daté 25.12.1984 dhe Vendimin Nr. 70 daté 11.03.1985
“Pér administrimin, ruajtjen, dokumentimin dhe garkullimin e vlerave materiale e
monetare”.

b) Mbajtja e fletéhyrjeve pérkatése, sipas gjendjes fizike, pér té gjitha vlerat materiale gé
hyjné né magaziné.

c) Mbajtja e urdhérdorézimit pér daljen e té gjitha vlerave materiale nga magazina.

d) Kryerja e inventarizimit té vlerave material, jo mé pak se njé heré né vit, né fund té ¢do
viti ushtrimor me mbylljen e pasgyrave financiare.

e) Té kujdeset gé dokumentet e shitésit qé shogérojné vlerat materiale, té pérmbajné patjetér
¢cmimet e tyre.

f) Ruajtja né té njéjtat kushte, si vlerat material ekzistuese né magazing, té vlerave
materiale gé nuk kané gené specifikisht té kontraktuara ose nuk i pérgjigjen kushteve té
caktuara té kontratés sé furnizimit.

g) Detyra té tjera gé mund ti ngarkohen nga Eprori.

i.  Punonjési i magazinés éshté pérgjegjés pér humbjet, mungesat dhe prishjet e shkaktuara nga
neglizhenca ose mos pérmbushja me dashje e detyrave té caktuara né kété rregullore. Kur
mungesat ose tepricat e vlerave materiale pérbéjné vepér penale, béhet kallézim né organet e
hetimit brenda 5 ditéve nga data e shqyrtimit pérfundimtar té tyre.

ii.  Mungesat, prishjet, démtimet ose thyerjet, kur kéto ndodhin si rezultat i kushteve jo té
pérshtatshme té magazinés e jo pér faj té€ punonjésit té magazinés, kalojné né shpenzimet e
institucionit, ndérsa diferencat gé shkaktohen nga shpérdorimi apo vjedhja kalojné né
ngarkim personave shkaktaré ose pérgjegjés.

iii.  Titullari i Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes Financiare ¢do vit urdhéron ngritjen e komisionit té
inventarizimit pér verifikimin, krahasimin dhe paragitjen e njé raporti mbi gjendjen dhe
natyrén e vlerave materiale né magaziné.

KAPITULLI IV

RREGULLA TE PERGJITHSHME TE HYRJES ,TRAJTIMIT DHE DALJES SE
SHKRESAVE NE AUTORITET
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Neni 36
Vula Zyrtare e Autoritetit

Autoriteti ka stemén dhe vulén e tij zyrtare té miratuar me Vendim té Bordit sipas ANEKS I,
bashkéngjitur késaj rregulloreje:

Vula Zyrtare vendoset né dokumentet gé jané parashikuar né aktet ligjore dhe nénligjore.

Vula Zyrtare vendoset né shkresat e nénshkruara nga Kryetari dhe nga personi i autorizuar nga
Kryetari.

Né mungesé té punonjésit té protokoll — arshivés, vula dérgohet tek pérgjegjési i burimeve
njerézore, e cila vepron né pérputhje me kété rregullore.

Neni 37
Procedura pér hyrjen e informacionit né Autoritet

Té gjitha informacionet dhe mesazhet e ndryshme gé hyjné né Autoritet, né formé shkresore, fakse
dhe posté eksprese dorézohen né zyrén e protokollit pér protokollimin e tyre. Cdo dokumenti té
ardhur né Autoritet, i vihet data e hyrjes, numri i protokollit, vula dhe kalojné pér njohje dhe siglim
nga Kryetari tek asistentja e tij. Letrat, mesazhet dhe informacionet e ndryshme gé i drejtohen
personalisht Kryetarit ose Nénkryetaréve i dorézohen té pahapura nga protokolli tek asistentja e
Kryetarit, e cila mé pas i pércjell tek personat t& ciléve u drejtohen. Shkresat, informacinet dhe
mesazhet e ndryshme né pérputhje me shénimin e Kryetarit, delegohen tek Nénkryetarét sipas
Departamenteve.

Neni 38
Afatet e trajtimit té korrespodencave

Afatet e pércaktuara pér zgjidhjen dhe plotésimin e detyrave té ngarkuara, jané si mé poshté vijon:

1)  Pérkorrespondencat e zakonshme té jepet pérgjigja brenda 10 ditéve nga dita
e marrjes sé materialit né dorézim.

i)  Pér korespondencat urgjente té jepet pérgjigja brenda dités sé marrjes sé
materialit né dorézim.

i)  Pér korrespondencat gé do té gjykohen, qé kané prioritet, té jepet pérgjigje brenda 5 ditéve
nga dita e marrjes né dorézim.

i) Pér ato korrespondenca qé kérkojné mendim dhe bashképunim me sektoré brenda
institucionit, pérgjigja mund té kalojé afatet e mésipérme, por nuk duhet té€ vonohet mé shume
se njé javé. Pér kété i paraget mendimin e tij me shkrim Nénkryetarit i cili ka té drejté gé ti
kérkojé me shkrim drejtorisé pérkatése gé do té pérfshinet né dhénien e mendimit
pérfundimtar té problemit té trajtuar bashkérisht dhe njékohésisht njofton Kryetarin. Ky
mendim duhet té pasqyrohet me siglimin nga secili punonjés gé ka bashképunuar.

Shkresat pér té tretét hartohen sipas formatit né ANEKS I, bashkélidhur késaj rregulloreje.

Neni 39
Procedurat e trajtimit té korrespodencave
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)
k)

Pas marrjes sé korrespodencés nga Kryetari, Nénkryetari i Departamentit pérkatés shénon
emrin e punonjésit né kartelén shogéruese qé do té shqyrtojé problemet gqé pérmban njé
shkresé e caktuar.

Me pérfundimin e trajtimit té problemit dhe zgjidhjes sé tij, materiali i pérpunuar sé bashku
me praktikén shogéruese dorézohen tek asistentja e Kryetarit.

Materiali i ardhur gé nuk pérbén objekt pér pérgjigje, pas njohjes sé tij nga Kryetari dhe
Nénkryetarét protokollohet direkt nga asistentja e Kryetarit tek zyra e protokoll-arshivés.

Mbas firmosjes nga Kryetari, asistentja i pércjell materialet e firmosura prej tij né zyrén e
protokoll-arshivés, pér tu dérguar né adresén pérkatése. Njé kopje e praktikés dhe shkresés
ruhet né arkiv pér afatet qé pércakton ligji.

Komunikimi i brendshém me eprorin direkt dhe titullarét e Autoritetit béhet népérmjet Memos
sé shkruar dhe printuar dhe asaj elektronike. Memo e shkruar dhe printuar mbahet me numér
protokolli té brendshém né njé regjistér i vecanté dhe béhet pér céshtje té réndésishme qé
gjykohen nga punonijési, eprori direkt apo titullari i Autoritetit dhe atéheré kur kérkohet nga
kéta té fundit.

Forma e Memos éshté ajo e pércaktuar né Aneksin Il bashkélidhur késaj rregulloreje.
Punonjési duhet té jeté i sakté né pérgjigjet gé jep dhe nuk lejohet té japé mendim apo
pérgjigje gé nuk jané né kompetencén e tij dhe vecanérisht i ndalohet té japé té dhéna pa gené
I autorizuar nga eprori i tij.

Secili punonjés pérgjigjet pér ruajtjen e informacionit gé ndodhet né kompjuterin e tij.
Punonjési ge ka trajtuar njé shkresé, vendos emrin, nénshkrimin e tij e datén e nénshkrimit dhe
e pércjell tek eprori i tij direkt.

Me pérfundimin e trajtimit té problemit dhe zgjidhjes sé tij, relatohet tek eprori direkt mbi
meényrén e zgjidhjes sé problemit shogéruar me pérgjigjen pérkatése pér té tretét.

Kur punonjési e konsideron té nevojshém njé dokument té pérgatitur prej tij, kérkon
protokollimin e brendshém.

KAPITULLI'V
ETIKA NE PUNE

Neni 40
Parimet bazeé té etikés né puné

Punonjésit duhet té karakterizohen nga ndershméria dhe pérkushtimi né puné, si dhe nga zbatimi me
rreptési té akteve ligjore, nénligjore dhe rregullave gé normojné disiplinén né puné.

Hierarkia éshté parimi bazé i funksionimit dhe ndértimit té marrédhénieve té punés sé administratés
sé Autoritetit.

Zbatimi i standardeve mé té larta té sjelljes etike né pérputhje me vlerat e integritetit, paanshmérisé
dhe maturisé.

Neni 41
Respektimi i etikés né puné

Né kryerjen e detyrave té tyre punonjési i administratés duhet :
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a)  Té kryejé detyrat né pérputhje me legjislacionin né fuqi.

b)  Té veprojé me integritet gjaté gjithé veprimtarisé zyrtare gé do té thoté, ndershméri, korrektési,
drejtési dhe besnikéri kundrejt punés dhe institucionit.

c) Té veprojé né ményré té pavarur nga piképamja politike e t&¢ mos pengojé zbatimin e
politikave té vendimeve ose veprimeve ligjore té nxjerra nga organet eprore.

d) Te jeté i sjellshém né marrédhénie me gytetarét gé u shérben me eprorét kolegét dhe vartésit e
tij.

e) Té mos veprojé arbitrarisht né ushtrimin e detyrave té tij, t€ tregojé respektin e duhur pér
interesat dhe té drejtat e té tretéve.

f)  Té mos lejojé qé interesat e tij private té bien ndesh me pozitén e tij publike.

g) Té shmangé konfliktet e interesave publike dhe t€ mos shfrytézojé asnjéheré pozitén pér
interesin e tij privat.

h)  Té ruajé konfidencialitetin e informacionit gé ka né zotérim, por pa cénuar zbatimin e
detyrimeve gé rrjedhin nga ligji nr. 8503, daté 30.06.1999 “Pér té drejtén e informimit pér
dokumentet zyrtare”

i) Punonjésit duhet té€ manifestojné respekt dhe frymé bashképunimi me njéri-tjetrin.

Neni 42
Kufizimi i dhénies sé informacionit

1. Parimi bazé i rregullave dhe udhézimeve lidhur me siguriné e informacionit éshté se informacioni
i klasifikuar mund té komunikohet tek anétarét e stafit vetém né pérputhje me aktet rregullative qé
lidhen me klasifikimin e informacioneve sekret dhe konfidencialé né Autoritet. Nuk lejohet marrja
dhe dhénia e informacionit, pér pérfitime té ndryshme ose kur pérbén shkak pér lindjen e konfliktit
té interesave gjaté marrédhénieve té punésimit né Autoritet. Ndalohet dhénia e informacionit zyrtar
pa lejen e drejtuesve té institucionit kur ai kérkohet verbalisht, vecanérisht népérmjet telefonit.

2. Ndalohet kategorikisht dhénia e ¢cdo materiali né formé té printuar ose elektronike e Autoritetit té
tretéve, pa marré mé paré miratimin e eprorit direkt ose né mungesé té Drejtorit t& Departamentit,
pérvec rasteve kur kérkohet nga organet gé u njihet me ligj kjo e drejté. Né raste konfliktesh
gjyqgésore apo ushtrimi kontrolli, vihet né dispozicion fotokopje e dokumentacionit me proces verbal
té miratuar nga Kryetari, pasi té jeté paragitur nga ana e kétyre té fundit njé kérkesé me shkrim sipas
ligjit. Informacioni gé disponon Autoriteti, né asnjé rast dhe pér asnjé lloj arsye nuk mund té
pérdoret dhe té trajtohet me té treté. Askush nuk lejohet ta pérdoré até pér géllime personale.

3. Té gjithé punonjésit jané té detyruar té respektojné ruajtjen e sekretit né lidhje me aktivitetin,
procedurat, faktet gé lidhen me punén e tyre né Autoritetit si dhe me informacione gé lidhen me
aktivitetin profesional dhe financiar té subjekteve t& mbikéqyrura nga Autoriteti.

4. Cdo dalje né publik béhet me miratimin e Kryetarit apo sipas njé programi té miratuar mé paré.

Neni 43
Paragitja né puné

Paragitja né puné duhet té jeté e pérshtatshme dhe e tillé gé té shprehé:
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a)  Kujdesin dhe seriozitetin e vazhdueshém pér anén pamore.

b)  Nivelin e domosdoshém té pastértisé personale.

c) Plotésimin e kérkesave t& domosdoshme té veshjes né ambientet e Autoritetit (nuk pranohet
veshja e minifundeve, veshjeve me dekolte dhe pa méngé pér femrat dhe veshja jo zyrtare)

d)  Vémendje né ményrén e komunikimit dhe té géndrimit né ambientet e Autoritetit.

e)  Ndalohet pirja e duhanit gjaté orarit zyrtar né ambientet e Autoritetit.

Neni 44
Dy punésimi

Punonjési i Autoritetit duhet té marré miratimin paraprak te Kryetarit i Autoritetit pér pérfundimin e
marrédhénieve té tjera té punésimit me ose pa shpérblim.
Mund té lejohet anagzhimi né veprimtari jashté Autoritetit me ose pa shpérblim né rastet:

a)  Kur emérohet si anétar kolegjial i institucioneve shtetérore ose né organizma té tjeré publikeé.

b)  Kur angazhohet pér mbajtje fjalimesh, leksionesh, mésimdhénie apo pérshkrime gé kané
lidhje me punén.

c)  Cdo punonjés né shkrimet apo fjalét né publik té tij, jashté detyrime té institucionit, deklaron
garté me shkrim apo me gojé, se shpreh piképamjet e tij personale dhe jo géndrime zyrtare té
AMF-sé.

Neni 45
Disiplina formale, 1évizja ne institucion dhe jashté tij.

1. Orari zyrtar i punés caktohet me Vendim té Késhillit t¢ Ministrave. E shtuna dhe e diela si
dhe festat zyrtare jané dité pushimi.

2. Largimet nga puna gjaté orarit zyrtar pér né institucionet e tjera té administratés béhen duke
marré lejen pérkatése té eprorit direkt ose né mungesé tek Nénkryetari pérgjegjés pér
Departamentin pérkatés, si dhe duke béré shénimin né librin e lévizjeve gé administrohet
nga pérgjegjési i burimeve njerézore.

3. Punonjésit e Autoritetit duhet té pajisen me fleté hyrje dhe dokumentin zyrtar identifikues té
cilat dorézohen né rast largimi nga ai vend pune. Né rast humbjeje té tyre, njoftohet pa
voneseé sektori i burimeve njerézore.

Neni 45/1
Shkeljet disiplinore

Konsiderohen shkelje disiplinore:

a) mosrespektimi i pérséritur dhe pa shkak i orarit té punés dhe kohés sé punés;

b) mungesa né puné pa shkage té arsyeshme dhe pa njoftuar.

c) moskryerja e detyrave pa shkak té arsyeshém ose brenda afateve té caktuara nga eprori;

d) démtimi i pasurisé sé Autoritetit dhe i asaj shtetérore nén pérgjegjésiné e Autoritetit;
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pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar dhe krijimi pa shkage t& pranueshme i mundésisé
pér démtim apo kegpérdorim té€ saj. Pérgjegjésia disiplinore e punonjésit sipas késaj pike
nuk pérjashton pérgjegjésiné e tij materiale pér zhdémtimin e démit pasuror té shkaktuar.

e) shkelja e rregullave té etikés sé punonjésit t& Autoritetit, t¢ miratuar nga Bordi i Autoritetit;

f) moszbatimi i dispozitave ligjore né pérmbushjen e detyrave funksionale;

g) shkelja e rregullave té pércaktuara pér ruajtjen e sekretit ose konfidencialitetit té
informacionit né Autoritet;

Neni 45/2
Llojet e masave disiplinore

1. NEé zbatim dhe pér efekt té késaj rregulloreje do té konsiderohen masa disiplinore:
a) Teérhegje vémendijeje né rrugé verbale. Kjo pasohet me mbajtjen e njé proces verbali i

cili duhet té firmoset nga punonjési i Burimeve Njerézore nga njéra ané si dhe
punonjésit ndaj té cilit merret masa nga ana tjetér.

b) vérejtje me shkrim deri né 6(gjashté) muaj;
c) pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré deri né 1 (njé) vit;
d) ulje né detyré deri né 1 (njé) vit;
e) paralajmérim me shkrim pér largim nga puna deri né 1 (njé) vit;

f) largimi nga puna né Autoritet.

Kur brenda njé muaji mungon né puné mbi 3 heré, pa shkage té arsyeshme dhe pa njoftuar, do te
ndigen llojet e masave disiplinore sipas shkallés administrative.

Né rastet kur punonjési mungon mbi 3 dité radhazi pa shkage té justifikuara dhe pa njoftuar, do
té merret masa pér pushim nga puna, pa ndjekur shkallét e masave disiplinore.
4. NEé caktimin e masave disiplinore nuk ndiget radhé nga masa me e leht& né masén mé té réndé .

5. Masat disiplinore konsiderohen “té shlyera”me pérfundimin e afateve kohore té pércaktuar né
pikén 1 té kétij neni.

6. Masat disiplinore té shlyera higen nga dosja e anétarit té personelit, pas njé periudhe
njé vjecare.

Neni 45/3
Procedimi disiplinor

1. Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme/ Sektori i Burimeve Njerézore njoftohet me shkrim duke
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filluar gé nga eprori direkt pér ¢cdo shkelje disiplinore, duke propozuar edhe masén pérkatése.

2. Sektori i Burimeve Njerézore, brenda 10 (dhjeté) ditésh nga marrja e njoftimit sipas pikés 1 té
kétij neni, shayrton rrethanat e ¢éshtjes, duke vepruar si mé méposhtém:

dégjon propozuesin né lidhje me faktet dhe arsyet né té cilat mbéshtetet propozimi;
dégjon punonjésin ndaj té cilit propozohet caktimi i masés disiplinore.

dégjon punonjésit té cilét mund té kené dijeni pér ¢éshtjen;

grumbullon té dhénat e mjaftueshme, té cilat vértetojné ekzistencén e fakteve gé
pretendohet se pérbéjné shkelje disiplinore;

oo

3. NEé té gjitha rastet e mésipérme, Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme pérgatit praktikén té cilén
ja paraget Kryetarit té institucionit, me pérjashtim té rastit t€ térhegjes sé vémendjes né rrugé
verbale.

4. Me marrjen dijeni té propozimit pér caktimin e masés disiplinore ndaj punonjésit, sipas pikés 1
té kétij neni, Kryetari mund té ndérmarré kéto hapa:

a) pranimin e propozimit t& masés disiplinore;

a) refuzimin e ploté apo té pjesshém té propozimit pér caktimin e masés disiplinore;

b) ngritjen e njé komisioni “ad hoc” pér rishqyrtimin e propozimit pér masé disiplinore, kur
e ¢cmon té arsyeshme ose té nevojshme.

KAPITULLI VI
DISPOZITA TE FUNDIT

Neni 46

=

Kriteret dhe pérmbajtja e késaj rregulloreje jané té detyrueshme pér zbatim nga té gjithé
punonjésit e Autoritetit.

Pranimi né puné nénkupton njohjen dhe pranimin e kérkesave té késaj Rregulloreje.

Kryetari nxjerr urdhra dhe udhézime pér zbatimin e késaj Rregulloreje.

. Cdo punonjés pajiset me njé kopje té Rregullores sé Brendshme.

ERRN

Kjo rregullore hyn né fugi mé daté 30.08.2007

KRYETARI | BORDIT TE AUTORITETIT
TE MBIKEQYRJES FINANCIARE
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RREGULLAT E BRENDSHME TE AUTORITETIT TE MBIKEQYRJES FINANCIARE

ANEKS I

Forma e shkresés zyrtare té Autoritetit me té treté éshté si mé poshteé:

REPUBLIKA E SHQIPERISE
AUTORITETI | MBIKEQYRJES FINANCIARE

Rr “Perlat Rexhepi” Tirané, Tel & Fax 35542 47148 Tel 4 250686 e-mail amf@amf.gov.al,www.amf.gov.al

Nr. .Prot Tirané mé . .2006

Pér: EMRIIPERSONIT
POZICIONI
INSTITUCIONI

Lénda:

TEKSTI PERKATES | SHKRESES

32



RREGULLAT E BRENDSHME TE AUTORITETIT TE MBIKEQYRJES FINANCIARE

Materiali t¢ shtypet né gendér té fletés sé formatit A4 né distancé 3 cm né té dy anét e saj. Shkresat
shtypen me shkronja Times New Roman, me madhési 12.

Té jeté i strukturuar né paragraf.

MBYLLJA ME FJALI KORTEZIE TE BASHKEPUNIMIT DHE RESPEKTIT (sipas rastit)

EMER MBIEMER

KRYETAR

ANEKS 11

Forma e MEMOS ( sé shkruar té printuar dhe asaj elektronike) éshté si vijon;

REPUBLIKA E SHQIPERISE
AUTORITETI | MBIKEQYRJES FINANCIARE
Rr “Perlat Rexhepi” Tirané, Tel & Fax 35542 47148 Tel 4 250686 e-mail amf@amf.gov.al,www.amf.gov.al

MEMO

Pér: Teksti
Pérgatitur nga : Teksti
Subjekti: Teksti
Data: Teksti
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Kujt i drejtohet,

TEKSTI PERKATES DUHET TE TRAJTOJE:

Prezantimi i shkurtér i situatés ,

Zhvillimi i ¢éshtjes (hapat/masat/detyrat/raportime té kryera),
Situata aktuale né té cilén éshté céshtja (afate/procedura/),
Propozime/mendime/ té hartuesit pér zgjidhjen e ¢éshtjes.

EMER, MBIEMER
NENSHKRIM

Formae FAXIT ZYRTAR

REPUBLIKA E SHQIPERISE
AUTORITETI | MBIKEQYRJES FINANCIARE

Rr “Perlat Rexhepi” Tirané, Tel & Fax 35542 47148 Tel 4 250686 e-mail amf@amf.gov.al,www.amf.gov.al

FACSIMILE TRANSMITTAL SHEET

PER: NGA:
Emér, mbiemér Emér, mbiemér
INSTITUCIONI: DATA:
emri 2009-05-26
NUMRI | FAXIT: NR. TOTAL | FLETEVE:
Nr. Nr.
NUMRI | TELEFONIT: NUMRI | DERGUESIT:
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RE: NUMRI | MARRESIT:
SUBJEKTI [Click here and type reference number]
O Urgjent [ PER TU RISHIKUAR [0 KOMENTEO KTHIM PERGJIGJE

0 PER INFORMACION

SHENIME/KOMENTE:

Emér, mbiemér

Nénshkrim
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