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PJESA |

DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti i Rregullores

Obijekti i késaj rregulloreje éshté pércaktimi i rregullave pér kushtet, procedurat, té drejtat dhe
detyrimet, e pranimit, fillimit, vazhdimit dhe mbarimit té marrédhénieve té punés sé
punonjésve né Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare.

Neni 2
Baza ligjore

Kjo rregullore hartohet né bazé dhe pér zbatim té pikés 12 té nenit 14 dhe nenit 20 té Ligjit
nr. 9572, dat€ 03.07.2006 “Pér Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare” i ndryshuar dhe té
Ligjit nr. 7961, daté 12.07.1995 “Kodi i Punés sé Republikés sé Shqipérisé, i ndryshuar.



Neni 3
Fusha e zbatimit

Kéto rregulla zbatohen ndaj:

a. Kandidatéve pér punésim né Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare; si dhe
b. Punonjésve té Autoritetit.

Neni 4
Pérkufizime

Né zbatim té késaj rregulloreje termat e méposhtém kané kété kuptim:

“Pérzgjedhja” - éshté procesi i zgjedhjes té kandidatéve pér punésim népérmjet procedurés
sé pércaktuar né kété rregullore.

“Pranimi né puné” - éshté marrja né puné né pérfundim té procesit té pérzgjedhjes sé
kandidatéve, sipas rregullave dhe procedurave té vendosura me kété rregullore.

“Punésim” - éshté procesi i pranimit né punég, fillimit, vazhdimit dhe ndérprerjes sé
marrédhénieve té punés ndérmjet Autoritetit t& Mbikéqyrjes Financiare dhe punonjésve té
saj.

“Akti i emérimit”- éshté dokumenti né té cilin Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv, né
emér dhe pér llogari té Autoritetit t& Mbikéqyrjes Financiare, shpreh wvullnetin pér té
punésuar njé individ konkret dhe sipas té cilit fillon marrédhénia e punés.

“Lévizje e punonjésit” - éshté kalimi i punonjésit nga njé pozicion pune né njé pozicion
tjetér té té njéjtit nivel apo té njé niveli té krahasueshém me té, brenda Autoritetit.

“Punonjés / Personel” - né Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare - éshté individi, i cili ka
nénshkruar njé kontraté pune me AMF-né dhe qé éshté i eméruar né bazé ose / dhe jashté
strukturés organizative té Autoritetit, por né pérputhje me dispozitat e késaj rregulloreje dhe
brenda numrit té pérgjithshém té punonjésve té miratuar nga Bordi.

“Epror i drejtpérdrejté* - &shté eprori mé i afért i punonjésit, sipas strukturés organizative
té Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare, tek i cili raportohet pér kryerjen e detyrave.

“Oré shtesé” - éshté cdo oré pune e kryer mbi kohézgjatjen ditore normale ose javore
maksimale té punés.

“Mbyllja dhe/ose ristrukturimi” - &shté suprimimi dhe/ose ndryshimi i strukturés sé
brendshme té njé njésie organizative.
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“Punédhénés” - éshté Autoriteti i Mbikéqyrjes Financiare (mé poshté Autoriteti).

“Punémarrés” - éshté individi i punésuar né Autoritet sipas dispozitave té késaj rregulloreje.

PJESA 11
KUSHTET DHE PROCEDURAT E PRANIMIT NE PUNE

Neni 5
Kérkesa té pérgjithshme pér té gené punonjés i Autoritetit

1. Pér té gené punonjés i Autoritetit, personat duhet té plotésojné kérkesat e pérgjithshme si

mé poshté:

Té kené shtetésiné shqiptare;

. Té gézojné zotési té ploté pér té vepruar;
Té pérmbushin kérkesat pér llojin dhe nivelin arsimor, si dhe té zotérojné aftésité
profesionale té domosdoshme, pér vendin pérkatés té punés sipas kritereve té miratuara;

. TE jeté i afté pér puné;

T& mos jené té dénuar me njé vendim gjykate té formés sé preré;

Té mos jené ortaké apo aksionaré té subjekteve t& mbikéqyrura;

. Té mos kené gené anétaré té organeve drejtuese té subjekteve té mbikéqyrura né dy
vitet e fundit;

. Té mos jené punonjés me kohé té pjesshme apo té ploté né subjektet e mbikéqyrura;
Qé gézojné integritet moral dhe profesional dhe pér té cilét t€ mos jeté marré masa
disiplinore pér cénim té rregullave té etikés;

J. Té mos kené lidhje familjare me personat e parashikuar né shkronjén “g” té kétij neni,

me anétarét e Bordit apo me punonjés té tjeré té administratés, me té cilét kané lidhje
hierarkie”.

Personat gé kandidojné pér pozicionin specialist dhe pérgjegjés sektori pérveg kérkesave
té pikés 1, té kétij neni, duhet té kené edhe té paktén 2 vite eksperiencé pune.

Personat gé kandidojné pér pozicionin Drejtor Drejtorie dhe Drejtor Departamenti pérvec
kérkesave té pikés 1, té kétij neni duhet té kené edhe té paktén 5 vite eksperiencé pune.

Neni 6
Kérkesat specifike dhe procedura e pranimit né puné si punonjés i Autoritetit

Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv, me urdhér té vecanté pércakton kérkesat specifike pér
té gené punonjés i Autoritetit, pér kategori té caktuara punonjésish.

Pérzgjedhja e kandidatéve pér punésim né Autoritet kryhet si rregull népérmjet
konkurimit bazuar né plotésimin e kérkesave nga kandidatét pér punésim. Gjithé



procedura e pérzgjedhjes sé kandidatéve menaxhohet nga Drejtoria e Shérbimeve té
Brendshme.

3. Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme né bashképunim me Drejtorin e Departamentit
pérkatés (né mungesé me Drejtorin e Drejtorisé pérkatése) pércakton kriteret e punésimit
té cilat miratohen mé pas nga Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv.

4. Drejtuesi i Njeésisé sé Auditimit té Brendshém miratohet nga Bordi i Autoritetit.

5. Pér sekretarin e Bordit né pérfundim té periudhés sé provés, merret vlerésim nga Bordi.

6. Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme shpall njoftimin pér vendet e lira té punés né fagen
zyrtare té Autoritetit si dhe né njé prej gazetave kombétare jo mé voné se 10 dité para
datés sé caktuar pér zhvillimin e konkursit. Njoftimi pér vendet e lira té punés pérmban:

Numrin dhe pozicionin e vendeve té lira té punés;

Kriteret e pérgjithshme dhe té vecanta té pozicionit té punés;
Listén e dokumentave gé duhet té paragesin;

Afatin dhe vendin e dorézimit té dokumentave;

Procedurén dhe kriteret e pérzgjedhjes;

Datén, kohén dhe vendin ku do té kryhet intervista;
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7. Kandidatét e interesuar paragesin kérkesén brenda afateve té pércaktuara prané zyrés sé
protokollit dhe/ ose né postén elektronike té fages zyrtare té Autoritetit. Kérkesa
shogérohet me dokumentacionin gé vérteton plotésimin e kritereve té pérgjithshme dhe té
vecanta né shpalljen pér konkurim.

8. Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv urdhéron ngritjen e njé komisioni “Komisioni i
pérzgjedhjes”, i cili ngarkohet me administrimin dhe zhvillimin e fazés sé dyté dhe té
treté té konkurimit.

9. Pérbérja e komisionit pércaktohet nga Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv sipas pozicionit
té liré té punés, i cili ofrohet. Numri i anétaréve té komisionit pér pozicionin specialist,
Shef Sektori, éshté 3 (tre) dhe kryesohet nga Drejtori i Departamentit pérkatés dhe né
mungesé té tij nga Drejtori i Drejtorisé pérkatése. Numri i anétaréve té komisionit pér
pozicionin Drejtor Drejtorie apo Drejtori Departamenti” éshté 5 (pesé) dhe kryesohet nga
Néndrejtori Ekzekutiv.

10. Konkurimi pérfshin tre faza:
i. Faza e paré konsiston né verifikimin nga Drejtoria e Shérbimeve té

Brendshme/Sektori i Burimeve Njerézore, nése dokumentacioni i paragitur nga
cdo kandidaté vérteton plotésimin e kérkesave té pérgjithshme dhe/ose té vecanta



né shpalljen pér konkurim. Vetém kandidatét gé plotésojné kéto kérkesa, i
nénshtrohen fazave té métejshme té konkurimit.

Né fazén e dyté komisioni i vlerésimit bén verifikimin e plotésimit nga ana e
kandidatéve té pérzgjedhur né fazén e paré té kérkesave té pérgjithshme dhe/ose té
veganta té vendit té punés.

Faza e treté éshté faza e intervistimit té kandidatéve té kualifikuar nga komisioni,
e cila synon té evidentojé formimin e pérgjithshém té kandidatéve si dhe vizionin e
tyre personal mbi veprimtariné e AMF-sé.

11. Komisioni i vlerésimit jep vlerésimin e tij pér kandidatét potencialé pér punésim duke e

shogéruar me njé raport pérmbledhés.
a. Pér pozicionin specialist dhe pérgjegjés sektori raporti pérmbledhés sé bashku me

listén e 3 kandidatéve gé kané arritur rezultatet mé té larta i paragitet Drejtorit té
Pérgjithshém Ekzekutiv brenda njé afati kohor 5 ditor pune nga pérfundimi i
vlerésimit.

Pér pozicionin Drejtor Drejtorie dhe Drejtor Departamenti raporti pérmbledhés sé
bashku me listén e 3 kandidatéve gé kané arritur rezultatet mé té larta i paraqgitet
Bordit nga ana e Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv brenda njé afati kohor 5
ditor pune nga pérfundimi i vlerésimit.

12. Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv, pasi njihet me raportin e pércaktuar né pikén 11 germa

l. Kriteret:
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(@), vendos pér emérimin e kandidatit ose kandidatéve mé té pérshtatshém brenda 3
ditéve puné nga paragitja e raportit pérmbledhés. Bordi, pasi njihet me raportin e
pércaktuar né pikén 11, germa (b) miraton kandidatin pér pozicionin Drejtor Drejtorie
dhe Drejtor Departamenti dhe ia pércjell Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv i cili bén
emérimin e kandidatit té pérzgjedhur brenda 3 ditéve pune.

Neni 6/1

Kriteret dhe procedura pér pozicionin e punés kryespecialist né Autoritet

T& keté pérvojén e punés mbi 6 vjet né Autoritet;

Té Kketé vlerésime té rezultateve né puné té tre viteve té€ fundit né nivelin “Shumé miré”;
Té mos keté masa disiplinore pér cénim té rregullave té etikés né tre vitet e fundit;

Té kalojé nivelin 70% té testit (me shkrim).

Il. Procedura:

a. Punonjési paraqit kérkesén drejtuar eprorit/éve té drejtpérdrejté dhe Drejtorisé sé

Shérbimeve Mbéshtetése/Sektorit té Burimeve Njerézore dhe Arkivés, né té cilén

paragitet njé pérmbledhje e shkurtér e punés né pozicionin/pozicionet e mbajtura né



Autoritet, progresin e béré gjaté viteve té punés né AMF, rezultatet e tij né puné
mbéshtetur né vlerésimet e punés. Kérkesa e punonjésit duhet té shogérohet dhe me njé
Curriculum Vitae té pérditésuar né gjuhén shqipe.

Me marrjen e kérkesés, eprorét aktual té punonjésit sipas linjés hierarkike brenda 7 ditéve
paragesin tek Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése/Sektori i Burimeve Njerézore dhe
Arkivés njé raport/opinion té arsyetuar me shkrim pér ecuriné dhe arritjet né puné té
punonjésit. Raporti duhet té pérmbajé dhe tregues konkret, aty ku éshté e mundur, si dhe
elementé gé mund té déshmojné déshirén pér zhvillim profesional té€ punonjésit apo dhe
elementé té etikés né puné.

Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése/Sektori i Burimeve Njerézore dhe Arkivés me
marrjen e kérkesés pér aplikim, brenda 7 ditéve verifikon plotésimin e kritereve dhe vé né
dispozicion té punonjésit cdo dokument mbéshtetés.

. Pas plotésimit té kritereve a), b) dhe c) punonjési do t’i nénshtrohet testit me shkrim.
Testi do té pérfshijé pyetje té karakterit té pérgjithshém (kryesisht bazé ligjore dhe
rregullative té insitucionit dhe njésive pérkatése) dhe pyetje teknike sipas fushave
pérkatése.

Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv miraton rast pas rasti procedurén e testimit dhe
komisionin e vlerésimit.

Korrigjimi i testeve do té kryhet nga njé komision i brendshém vlerésimi , me té paktén 3
punonjés ku dy prej tyre duhet té jené eproré té punonjésit gé ka shprehur kérkesén. Afati
I korrigjimit té testeve dhe daljes sé rezultateve éshté 7 dité nga data e zhvillimit té
testimit.

Pas shpalljes sé rezultateve finale té testit, nése nuk ka ankesa, Sektori i Burimeve
Njerézore népérmjet Drejtorit té Shérbimeve Mbéshtetése/ Drejtorit té Departamentit té
Zhvillimeve Strategjike dhe Operacioneve, pérgatit raportin drejtuar Drejtorit té
Pérgjithshém Ekzekutiv brenda 7 ditéve.

Bazuar né praktikén e paraqitur, Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv miraton emérimin e
punonjésit né pozicionin “Kryespecialist”.

Né rast se punonjési nuk plotéson kriteret e pércaktuara né nenin 6/1, pika I, pér
pozicionin e punés “Kryespecialist”, e drejta pér t€ aplikuar sé€rish, i lind pas njé viti nga
aplikimi i fundit.

Neni 7
Pranimi né puné pa konkurim

Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv ka té drejté té emérojé punonjés pa konkurim vetém né
pozicionet e méposhtme:

a. Punonjés té Kabinetit;

b. Punonjés té kategorive té personelit: “specialisté me arsim t€ mesém”, “té pérkohshém”,
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“punétoré ”.

PJESA 111
EMERIMI | PUNONJESVE, MARREDHENIET E PUNES
DHE VLERESIMI VJETOR

Neni 8
Akti i emérimit

1. Akti i emérimit pérmban sidomos elementet e méposhtme:

a. Pozicionin e punés sipas strukturés organizative té Autoritetit;
b. Pagén bazé dhe shtesat mbi té.

Neni 9
Fillimi i marrédhénieve té punés

Marrédhéniet e punés né Autoritet, fillojné né datén qé pércaktohet né aktin e emérimit dhe
zgjasin deri né ndérprerjen e tyre, né kushtet dhe rastet e parashikuara nga kéto rregulla dhe/ose
nga kontrata e punés.
Neni 10
Kohézgjatja e marrédhénieve té punés

1. Kohézgjatja e marrédhénieve té punés né Autoritet mund té jeté:

a. E pacaktuar;
b. E caktuar.

2. Punédhénési (AMF) do té lidhi kontrata me afat té caktuar vetém pér arsye objektive, gé
lidhen me natyrén e pérkohshme té punés ku 3 muajt e paré do té jené periudhé prove.

Kontrata e punés lidhet me afat njé vjecar pér punonjésit, pér arsye objektive, gé lidhen me ciklin
njé vjecar té raportimit té té dhénave nga shogérité e mbikégyrura nga AMF dhe me inspektimin
e mbikéqyrjen e kétyre subjekteve. Pas pérfundimit té afatit njé vjecar dhe pas vlerésimit pozitiv
té punés sé realizuar, lidhet kontraté pune pa afat.

3. Si rregull, kontrata e punés lidhet me afat té pacaktuar ku 3 muajt e paré té punés jané
periudhé prove.



Neni 11
Periudha e provés

1. Konsiderohen si periudhé prove tre muajt e paré té punés kur, punonjési emérohet pér heré té
paré né Autoritet.

2. Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv mund té reduktojé periudhén e provés ose té pérjashtojé
nga periudha e provés ata individé, té cilét bazuar né Kkarrierén e tyre profesionale japin
garanci té mjaftueshme pér pérmbushjen me sukses té detyrés né té cilén emérohen.

Neni 12
Trajnimi gjaté periudhés sé provés

Gjaté periudhés sé provés punonjési trajnohet brenda Autoritetit, duke gené nén kujdesin e
eprorit mé té afért dhe té punonjésit té Sektorit t¢ Burimeve Njerézore. Pjesé e programit té
trajnimit gjaté periudhés sé provés éshté prezantimi njohés i punonjésit me institucionin,
rregullat e Brendshme té tij, té drejtat, detyrimet dhe pérfitimet e punonjésit. Programet e
trajnimit t€ vecanté qé lidhen me pozicionin konkret t€ punés hartohen nga Drejtuesi i
Departamentit pérkatés dhe jané té detyrueshme pér punonjésin e Autoritetit né periudhé
prove.

Neni 13
Emérimi pérfundimtar

1. Né fund té periudhés sé provés, Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme/Sektori i
Burimeve Njerézore kérkon njé vlerésim me shkrim mbi cilésiné dhe aftésité
individuale né puné, qé punonjési ka demonstruar gjaté periudhés sé provés.

a. Pér pozicionin specialist dhe pérgjegjés sektori, vlerésimi mbi cilésiné dhe aftésité
individuale né puné, gé punonjési ka demonstruar gjaté periudhés sé provés jepet
nga Drejtori i Departamentit/Drejtori i Drejtorisé né mungesé té tij Néndrejtori
Ekzekutiv né konsultim me eprorin direkt té punonjésit.

b. Pér pozicionin Drejtor Drejtorie dhe Drejtor Departamenti, vlerésimi mbi cilésiné
dhe aftésité individuale né puné, gé punonjési ka demonstruar gjaté periudhés sé
provés jepet nga Bordi i Autoritetit.

2. Mbéshtetur né vlerésimin sipas pikés 1 té kétij neni, Sektori i Burimeve Njerézore i
propozon Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv:

a. Emérimin pérfundimtar si punonjés i Autoritetit;
b. Zgjidhjen e kontratés sé punés dhe largimin nga Autoriteti;



3.

c. Kalimin e punonjésit né njé pozicion mé té ulét, né rastet kur punonjési i
nénshtrohet periudhés sé provés, si pasojé e emérimit té tij né njé pozicion tjetér
brenda Autoritetit dhe kur né pérfundim té késaj periudhe opinioni i eproréve té tij
nuk éshté bindés pér konfirmimin e tij né detyrén e re.

Vlerésimi me shkrim i Bordit, eprorit direkt dhe drejtorit t& departamentit pérkatés
sipas pikés 1, i komunikohet edhe punonjésit. Ky i fundit, kur nuk éshté dakord me
vlerésimin e eproréve té tij né pérfundim té periudhés sé proveés, ka té drejté gé brenda
5 ditéve nga komunikimi i vlerésimit, té paragesé né Sektorin e Burimeve Njerézore
komentet e tij me shkrim.

Sektori i Burimeve Njerézore népérmjet Drejtorit té Drejtorisé sé Shérbimeve té
Brendshme kur ¢mon se nga komentet me shkrim té punonjésit parashtrohen té dhéna
gé 1éné té kuptojné ekzistencén e njé diskriminimi ose paragjykimi mund té vendosé
t’i paragesé Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv propozimin e argumentuar pér
konfirmimin e punonjésit, duke mos marré né konsideraté vlerésimin.

Neni 14
Pérmbajtja e kontratés sé punés

1. Kontrata e punés lidhet né formé té shkruar mes paléve. Ajo mund té ndryshohet me shkrim
kur palét bien dakord.

2. Kontrata e punés duhet té pérmbajé sidomos;
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g.
h.

Identitetin e paléve;

Vendin dhe pozicionin e punés;

Pérshkrimin e pérgjithshém té punés;

Datén e fillimit té punés;

Kohézgjatjen, kur palét lidhin kontraté me kohézgjatje té caktuar ose me kohé té
pjesshme;

Kohézgjatjen minimale té pushimeve té paguara;

Afatin e njoftimit pér zgjidhjen e kontratés;

Kohén normale javore té punés dhe numrin maksimal té oréve shtesé.

3. Kontrata-tip e punés pér punonjésit, hartohet nga Departamenti Juridik né bashképunim me
Drejtoriné e Shérbimeve té Brendshme, dhe miratohet nga Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv.
Kontrata e punés nénshkruhet né emér dhe pér llogari té Autoritetit nga Drejtori i
Pérgjithshém Ekzekutiv.



4. Pjesé e anekseve té kontratés do té jené: Akti i emérimit dhe Deklarata lidhur me Konfliktin e

Interesave.

Pér kualifikimet profesionale té ofruara nga AMF-ja, brenda ose jashté vendit dhe té
vlerésuara té rénd€sishme pér kryerjen e detyrés ose pér shkak té “fee”, do té lidhet njé aneks
kontraté me kété€ pérmbajtje: “Krahas pranimit t€ kétij kualifikimi punonjési ka edhe
detyrimin pér kthimin e “fee”, né rast doréheqjeje para pérfundimit té afatit t& kontratés, ose
mé paré se 3 vjet nga ky kualifikim, kur punonjési ka kontraté pa afat”. Ky Aneks i kontratés
lidhet para fillimit té kétij kualifikimi profesional.

Neni 15
Vlerésimi vjetor i punés

Vlerésimi i ecurisé dhe rezultateve né puné té punonjésve té Autoritetit, béhet njé heré né vit,
sipas Udhézimit “Pér vlerésimin e performancés né puné té punonjésve té Autoritetit té
Mbikéqyrjes Financiare”.

PJESA IV
TE DREJTAT DHE DETYRAT THEMELORE
TE PUNONJESVE TE AUTORITETIT

Neni 16
Té drejtat e punonjésve

Punonjésit né Autoritetit, pérvec té drejtave té vecanta té pércaktuara né kontratén e punés,
gézojné dhe kéto té drejta themelore:

a.

Té drejtén pér njé puné té géndrueshme dhe té vazhdueshme né Autoritet, né pérputhje me
dispozitat e késaj rregulloreje dhe me kushtet e vecanta té pércaktuara né kontratén e punés;

Té drejtén pér té marré pagé, shpérblime, trajtime financiare né pérputhje me Kkriteret e
pércaktuara me vendim té Bordit t&€ Autoritetit”;

TE drejtén pér t’u ngritur n€ detyré dhe pér t€ 1€vizur n€ ményré paralele;

T& drejtén pér té marré pushimin e pagueshém vjetor té ploté ose té pjesshém, si dhe pushime
té tjera té pagueshme ose jo, né pérputhje me aktet nénligjore né fuqi;

TE drejtén pér t€ pérfituar shtesé mbi pagé ose pér t'u kompensuar, né ményré té
pérshtatshme pér punén e kryer jashté kohézgjatjes ditore ose javore normale té punés, si dhe
pér punén e kryer ditét e pushimit javor ose té festave zyrtare;

T& drejtén pér té marré trajnimin né lidhje me punén gé kryejné, né ményré periodike, brenda

dhe jashté vendit, me shpenzime té Autoritetit, té subjekteve té tjera ose me shpenzime
personale, pér kualifikimin dhe zhvillimin e karrierés sé tyre;
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g. TEé drejtén pér t'u véné né dijeni pér ¢cdo informacion gé ka lidhje me detyrén gé ata kryejné;

h. Té& drejtén pér té shprehur lirisht piképamjet e tyre rreth cdo problemi gé lidhet me detyrat qé
kryejné, né ményrén dhe sipas procedurave me karakter té pérgjithshém, té cilat pércaktohen
né rregullat pérkatés té funksionimit té Autoritetit dhe té njésisé ku béjné pjesé.

Neni 17
Detyrimet e punonjésve

Punonjésit né Autoritet krahas detyrimeve té vecanta té pércaktuara né kontratén e punés,
kané dhe kéto detyrime themelore:

a.

TE njohin, té€ respektojné, t€ zbatojné dhe t€ veprojné né pérputhje me ligjin “Pér
Autoritetin ¢ Mbikéqyrjes Financiare”, té ndryshuar dhe aktet e tjera ligjore dhe
nénligjore, té zbatueshme né Autoritet;

Té punojné me pérkushtim e profesionalizém, pér arritijen e rezultateve té larta né
pérmbushjen e detyrés né té cilén jané eméruar;

Té& respektojné orarin dhe disiplinén e punés dhe ta shfrytézojné até vetém pér kryerjen e
detyrave gé kané ndaj Autoritetit;

Té pérmirésojné aftésité e tyre profesionale, duke marré pjesé né veprimtarité trajnuese
pér kété géllim;

Té deklarojné rast pas rasti ose periodikisht interesat e tyre privaté, qgé mund té
shkaktojné lindjen e konflikteve té interesave gjaté pérmbushjes sé detyrés zyrtare;

Té mos Kkryejné puné apo veprimtari, té cilat paragesin konflikt interesash me detyrén e
tyre zyrtare ose pengojné pérmbushjen e saj. Pér ¢do veprimtari fitimprurése, gé kryejné
jashté detyrave té tyre zyrtare, té informojné Autoritetin;

Té mos pérdorin pronén e Autoritetit apo até shtetérore pér pérfitime private;

T& ruajné konfidencialitetin dhe t€ mos pérhapin informacionin e klasifikuar “sekret”

ose “sekret shtetéror”, t&€ prodhuar ose né administrim té& Autoritetit. Punonjésit ndalohen
té pérdorin informacionin e klasifikuar “sekret” ose “sekret shtetéror” me té cilin njihen
pér shkak té detyrés né Autoritet, pér géllime té pérfitimit personal ose né favor té té
tretéve;

Té respektojné dhe té zbatojné urdhrat dhe udhézimet e pérgjithshme dhe té vecanta té
eproréve, me pérjashtim té urdhrave té paligjshém apo urdhrave gé ndryshojné kushtet
thelbésore té kontratés sé punés;

Té mbajné pérgjegjési té ploté pér ligjshmériné e veprimeve té tyre gjaté kryerjes sé
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detyrés dhe kur nuk jané té bindur pér ligjshmériné e urdhrave dhe té vendimeve qé
zbatojné, té informojné menjéheré organet ose nivelet urdhérdhénése, si dhe organet ose
nivelet eprore té kétyre té fundit;

. Té japin llogari pér gjithcka té pérfituar né emér té Autoritetit gjaté ushtrimit té detyrave
té tyre funksionale, vecanérisht pér shumat né para;

Té sillen dhe té veprojné né pérputhje me normat etike té administratés publike.

PJESAV
PAGA DHE SHPERBLIMET

Neni 18
Kuptimi i pagés dhe shpérblimet

Me pagé kuptohet paga bazé, si dhe shtesat mbi té. Elementét e pagés pércaktohen né
aktet pérkatése pér miratimin e strukturés sé pagave.

Bordi i Autoritetit pércakton pagat sipas strukturés organizative té Autoritetit.

Masat dhe kriteret e pérfitimit té shpérblimeve dhe trajtimeve financiare pércaktohen nga
Bordi i Autoritetit.

. Punonjésit, marrédhénia e punés sé té ciléve éshté me kohé té pjesshme, gézojné té
drejtén pér té pérfituar shpérblime pérpjestimisht me kohén e punés pér té cilén, sipas
kontratés individuale té punés, jané né dispozicion té Autoritetit.

PJESA VI

PROCEDURAT DHE RASTET E TRANSFERIMIT TE DETYRUESHEM,
LEVIZJES DHE ZEVENDESIMIT TE PUNONJESIT

Neni 19
Lévizja e punonjésit

Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv, kryesisht ose mbéshtetur né propozimin e Drejtorit té
Drejtorisé/ Drejtorit t€ Departamentit, ka té drejté té riemérojé né ¢cdo kohé punonjésit, né
pozicione paralele né hierarkiné organizative té Autoritetit, kur kjo lévizje ¢cmohet e
nevojshme ose e arsyeshme pér administrimin efikas té burimeve njerézore né Autoritet.

Neni 20
Rastet e transferimit té pérkohshém té punonjésit
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1. Punonjési transferohet pérkohésisht né ményré té detyrueshme né administratén e Autoritetit,
sipas procedurave té parashikuara, né rastet kur:

a. Konstatohet ekzistenca e vendit té liré té punés, sipas strukturés organizative té njé
njésie organizative té Autoritetit, ose;

b. Pér shkak té nevojés sé pérkohshme pér pérballimin e mbingarkesés né puné, né kété
njési.

2. Transferimi i detyrueshém i punonjésit sipas pikés 1, kryhet si rregull pasi ai ka kryer jo mé
pak se 1(njé) vit puné né pozicionin e punés, né té cilin éshté eméruar kur ka filluar puné né
Autoritet.

3. Transferimi i detyrueshém, zgjat si rregull pér njé periudhé prej 6 (gjashté) muajsh por né
¢do rast, jo mé shumé se 1(njé) vit.

4. Me mbarimin e afatit té pércaktuar né pikén 3, punonjési kthehet né pozicionin e punés gé
kishte né momentin e transferimit té tij té detyrueshém. Pavarésisht nga sa mé sipér, né rastet
kur kthimi né pozicionin e punés gé kishte né momentin e transferimit éshté objektivisht i
pamundur, punonjésit duhet t’i ofrohet njé pozicion tjetér pune i ndryshém, por i t& njéjtit
nivel me até t& momentit té transferimit.

Neni 21
Rastet e zévendésimit té pérkohshém té punonjésit

Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv mund té urdhérojé zévendésimin e pérkohshém té njé
punonjési me njé punonjés tjetér, me géllim ruajtjen e vazhdimésisé né c¢do kohé té
operacioneve té punés, né rast kur punonjési gé zévendésohet mungon né puné pér njé ose
disa nga shkaget e méposhtme:

Kryen detyra shtetérore e shogérore, té pércaktuara né dispozitat né fuqi;

Eshté me raport mjekésor pér paaftési té pérkohshme né puné;

Eshté me leje barrélindjeje;

Mungon pér arsye té pérkujdesjes ndaj fémijés apo familjaréve té tij té sémuré;

Eshté me leje vjetore té pagueshme ose me leje pa té drejté page;

Dérgohet pér kualifikim ose pér specializim brenda ose jashté shtetit;

Jep provime (té€ sezonit né universitet, pasuniversitare ose mbron doktoraturén apo
grada e tituj té tjeré shkencorg)

@roao0ow

Neni 22
Procedura e zévendésimit té pérkohshém té punonjésit

1. Drejtori i njésisé organizative pérkatése, i paraget Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme/
Sektorit t¢ Burimeve Njerézore kérkesén pér zévendésimin e pérkohshém té punonjésit, kur
zhvillimi normal i punés brenda njésisé éshté béré i pamundur.
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. Sektori i Burimeve Njerézore népérmjet Drejtorit té Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme,
i pércjell Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv propozimin pér zévendésimin e pérkohshém té
punonjésit pér njé periudhé jo mé shumé se njé vit.

Punonjési gé né rastet dhe sipas procedurave té parashikuara nga Ky nen, zévendéson njé
punonjés tjetér g& mungon dhe gqé mund té keté njé pagé nén ose mbi nivelin e vendit té
tij/saj té punés, paguhet me pagén e vendit té punés gé ka nivel mé té larté. Kjo dispozité nuk
zbatohet né rastet e rishpérndarjes sé detyrave brenda njésisé organizative nga drejtuesi i saj.

Neni 23
Mbyllja dhe ristrukturimi

Kur si pasojé e mbylljes ose ristrukturimit té njé ose disa njésive organizative té Autoritetit
shkurtohen vendet e punés té njé ose disa punonjésve, kétyre té fundit iu ofrohet njé vend i té
njéjtit nivel brenda Autoritetit ose né pamundési, njé vend i njé niveli mé té ulét, né pérputhje
me profesionin e tij dhe/ose me njé kualifikim té pérafért. Punonjésit, té ciléve i shkurtohet
vendi i punés nuk pérfiton nga kjo e drejté, né gofté se né momentin e mbylljes ose
ristrukturimit nuk ekzistojné vende té lira pune ose kur kualifikimet e tyre nuk jané té
pérshtatshme me kérkesat e vendit té liré té punés.

Punonjési té cilit i shkurtohet vendi i punés, né rastet kur Autoriteti sipas pércaktimit té pikés
1, e ka té pamundur objektivisht t’i ofrojé njé vend tjetér pune, largohet nga Autoriteti. Né
kété rast, punonjésit i jepet njé kompensim monetar né pérputhje me Kodin e Punés pér
zgjidhjen e kontratés.

Kompensimin monetar, sipas pikés 2 té kétij neni, e pérfitojné edhe punonjésit, gé refuzojné
té pranojné vendin e punés té ofruar nga Autoriteti, né pérputhje me pikén 1 té kétij neni.

PJESA VII
KOHEZGJATJA E PUNES DHE PUSHIMET

Neni 24
Kohézgjatja e punés

Me kohézgjatje té punés kuptohet, koha gjaté sé cilés punonjési éshté né dispozicion té
Autoritetit. Nuk pérfshihet né kohén e punés, koha e pushimit gjaté sé cilés, punonjési nuk
éshté né dispozicion té Autoritetit.

Kohézgjatja javore normale e punés éshté jo mé shumé se 40 oré né javé. Pushimi javor
pérfshin ditén e shtuné dhe té djelé dhe nuk éshté i pagueshém.

Pérjashtimisht nga sa pércaktohet mé sipér, kohézgjatja e punés mund té jeté e pjesshme.
Konsiderohet kohézgjatje e pjesshme e punés rasti kur punonjési, né bazé té kontratés sé
punés punésohet me kohézgjatje ditore dhe/ose javore té punés, mé té vogél se kohézgjatja
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normale ditore dhe javore, té pércaktuara pérkatésisht né pikén 2 té kétij neni.

Neni 25
Shpérblimi pér orét shtesé gjaté ditéve té punés

1. Kiryerja e oréve shtesé té punés, béhet nése rrethanat kérkojné kryerjen e oréve shtesé té
punés. Punédhénési mund t’i kékojé punémarrésit pér té kryer oré shtesé pune, pér aq
kohé sa éshté e mundur dhe e nevojshme, si dhe duke marré parasysh kushtet vetjake dhe
familjare té punémarrésit.

2. Kryerja e oréve shtesé béhet me urdhér té titullarit. Urdhri pér orét shtesé té punés duhet
té pérmbajé:

Pérshkrimin e argumentuar té punés qé do té kryhet;

Numrin dhe emrat e personave gé do té marrin pjesg;

Sasiné e oréve shtesé gé kérkon realizimi i punés sé parashikuar;
Masén e pagesés pér orét shtesé té punés qé do té kryhet;

Vendin dhe kohén.

P00 T

3. Nése kryerja e oréve shtesé kérkohet nga rrethana emergjente dhe té paparashikueshme,
pérjashtimisht nga pika 2 e kétij neni, drejtorét e njésive organizative mund té kérkojné
nga punonjésit kryerjen e oréve shtesé né masén g€ rrethanat e béjné até té
domosdoshme. Né kéto raste, kryerja e oréve shtesé justifikohet me ané té njé
procesverbali, gé nénshkruhet nga drejtori i njésisé organizative pérkatése dhe nga
punonjési. Drejtuesi i njésisé organizative, gé ka urdhéruar kryerjen e oréve shtesé, i
relaton Drejtorit t& Pérgjithshém Ekzekutiv pér sa mé sipér, i cili mbéshtetur né relacionin
dhe procesverbalin, vendos pér kompensimin e oréve shtesé té kryera, sipas késaj
dispozitave té késaj rregulloreje.

4. Punonjési nuk éshté i detyruar té kryejé oré shtesé javore, né rast se ka kryer 48 oré pune
né javé. Né raste té vecanta, pér njé periudhé deri 4 muaj, mund té punohet mé shumé se
48 oré né javé, por koha mesatare javore e punés, pér kété periudhé , nuk duhet té jeté mé
shumé se 48 oré.

5. Autoriteti, né marréveshje me punonjésit mund té kompensojé orét shtesé té punés me njé
pushim, té paktén 25 pér gind mé shumé se koha, gé i korrespondon kohézgjatjes sé
oréve shtesé dhe gé jepet brenda 2 (dy) muajve nga dita e kryerjes sé punés.

Neni 26
Kompensimi pér punén né ditét e pushimit

1. Puna e kryer ditén e pushimit javor kompensohet me njé shtese page, jo mé pak se 25 pérqgind
ose me njé pushim té pagueshém té barabarté me kohézgjatjen e punés sé kryer plus njé
pushim shtesé, jo mé pak se 25 pér gind té kohézgjatjes sé késaj pune.

2. Puna e kryer né ditét e festave zyrtare, kur ato bien dité pune, kompensohet me njé shtese
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pagé, jo mé pak se 25 pérgind dhe me njé pushim té pagueshém té barabarté me kohézgjatjen
e punés sé kryer né ditét e festave zyrtare.

. Orét shtesé té punés, té kryera gjaté pushimit javor ose né ditét e festave zyrtare,
kompensohen me pushim ose pagé, té paktén 50 pér gind mé té madhe se orét shtesé té
kryera gjaté ditéve té zakonshme té punés.

. Pushimi merret njé javé para ose pas kryerjes sé punés.

Neni 27
Pushimet vjetore té pagueshme dhe koha e dhénies se tyre

. Punonjési i Autoritetit ka té drejtén té kryejé pushimet vjetore té pagueshme. Kohézgjatja e
pushimeve vjetore té pagueshme éshté jo mé pak se 4 javé kalendarike gjaté vitit té punés né
vazhdim. Pushimet vjetore nuk pérfshijné ditét e festave zyrtare.

Kur punonjési i Autoritetit, nuk ka kryer 1 (njé) vit pune té ploté, kohézgjatja e pushimeve
vjetore té pagueshme pércaktohen né pérpjesétim me kohézgjatjen e marrédhénieve té punés.
Periudhat e paaftésisé sé pérkohshme né puné, konsiderohen si kohé pune.

Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme /Sektori i Burimeve Njerézore, duke mbajtur parasysh
déshirén e punonjésit, si dhe duke marré né konsideraté mendimin e drejtuesit té njésisé
organizative pérkatése, parashikon né fillim té cdo viti grafikun dhe periudhén e pushimeve
vjetore té pagueshme pér ¢do njési organizative.

. Punonjési gé shtrohet né spital ose gé géndron né shtépi pér shkak sémundjeje ose aksidenti,
gé vértetohen me raport mjekésor si dhe pér ¢cdo shkak tjetér té arsyeshém dhe objektiv, ka té
drejté té kérkojé shtyrjen e pushimit vjetor.

. Pushimet vjetore, si rregull, duhet té jepen gjaté vitit té punés né vazhdim ose deri né fund té
tremujorit té paré té vitit pasardhés. E drejta e pushimeve gé nuk jepen ose kérkohen,
parashkruhet brenda 3 vjetéve nga dita né té cilén punonjésit i lind kjo e drejté.

. Pushimet vjetore duhet té jepen gjaté vitit té punés ose deri né fund té tremujorit té paré té
vitit pasardhés, por asnjéheré nuk duhet té jené mé pak se njé javé kalendarike pa ndérprerje.
Neni 28
Pagesa pér pushimet vjetore té pagueshme
. Cdo punonjés i Autoritetit pérfiton shpérblim sa paga mujore e tij. Shpérblimi gé jepet né
lidhje me pushimet vjetore té pagueshme nuk mund té pérfitohet né asnjé rast pérpara

pérfundimit té tremujorit té paré.

Kur marrédhénia e punés ka pérfunduar dhe punonjési nuk i ka kryer pushimet vjetore gé i
takojné, ai ka té drejté té pérfitojé njé shpérblim té barabarté me pagén e kétyre pushimeve.
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Neni 28/1
Pushime té tjera té pagueshme

1. Punonjési i Autoritetit ka té drejtén e 5 ditéve pushim té paguar né rastet e:
a. Martesén e punémarrésit;
b. Vdekjen e bashkéshortit/bashkéjetuesit;
c. Vdekjen e paraardhésve ose pasardhésve té drejtpérdrejté té tij
2. Né rast lindjeje fémije, bashkéshorti/ bashkéjetuesi pérfiton 3 dité pushimi té paguar.
Neni 29
Pushime té papagueshme

1. Punonjésit e Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes Financiare, mund té pérfitojné pushime té tjera té
papagueshme né rastet e méposhtme:

i. Té sémundjes sé réndé té pjesétaréve té familjes sé tij/saj, kur éshté vértetuar me raport
mjekésor nga institucioni kompetent;

ii. Té aksidenteve apo té operacioneve mjekésore té pjesétaréve té familjes sé tij/saj, kur
kérkohet pérkujdesje familjare;

iii. Té pérkujdesjes pér fémijé t€ mitur, kur éshté i sémuré dhe vértetohet me raport
mjekésor;

iv. Pér kryerje té ekzaminimeve mjekésore té veté punonjésit té€ Autoritetit, té cilat do té
béhen privatisht prej tij;

Pér rastet e pérshkruara si mé sipér, punonjési duhet té paragesé kérkesé me shkrim, si dhe
dokumente té tjera justifikuese, prané Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme. Sipas kérkesés sé
paraqitur prané késaj drejtorie punonjési pérfiton pushim té papagueshém nga 1 deri né 30 dité
pune, pa té drejté page, brenda njé viti kalendarik.

2. Pushimi i papagueshém jepet né pérfitim té punonjésit me urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém
Ekzekutiv té Autoritetit, i cili miraton pushime té papagueshme.

3. Né kuptimin e kétij neni, me pjesétaré té familjes do té kuptohen bashkéshorti/ja,
bashkéjetuesi/ja, paraardhésit dhe pasardhésit e tij t& drejtpérdrejté si dhe ¢cdo i aférm gé
bashkéjeton me té.

4. Punonjési i Autoritetit ka té drejtén e pushimeve té papagueshme deri né 2 vjet pér arsye té

17



studimeve pasuniversitare dhe doktoraturés.

Neni 29/1
Leja prindérore

Punonjési i Autoritetit, i cili ka mé shumé se njé vit pune té pandérpreré né Autoritet ka té drejté
pér njé leje té papagueshme, jo mé pak se 4 muaj derisa fémija gé ka né ngarkim té arrijé moshén
6 vjec. Leja mund té jepet e ndaré, por jo mé pak se njé javé né vit. Kohézgjatja pércaktohet me
marréveshje me shkrim mes paléve.

PJESA VIII
SHKELJET DISIPLINORE DHE PROCEDIMI DISIPLINOR

Neni 30
Shkeljet disiplinore

Konsiderohen shkelje disiplinore:

a.

o

Mosrespektimi i pérséritur dhe pa shkage te justifikuara i orarit té punés dhe kohés sé
punés;

Mungesa né puné pa shkage té arsyeshme dhe pa njoftuar;

Moskryerja e detyrave pa shkak té arsyeshém ose brenda afateve té caktuara nga eprori;
Démtimi i pasurisé sé Autoritetit dhe i asaj shtetérore nén pérgjegjésiné e Autoritetit;
pérdorimi i saj jashté pércaktimit zyrtar dhe krijimi pa shkage té pranueshme i mundésisé
pér démtim apo kegpérdorim té saj. Pérgjegjésia disiplinore e punonjésit sipas késaj pike
nuk pérjashton pérgjegjésiné e tij materiale pér zhdémtimin e démit pasuror té shkaktuar;
Shkelja e rregullave té etikés sé punonjésit té Autoritetit, t¢ miratuar nga Bordi i
Autoritetit;

Moszbatimi i dispozitave ligjore né pérmbushjen e detyrave funksionale;

g. Shkelja e rregullave té pércaktuara pér ruajtjen e sekretit ose konfidencialitetit té

informacionit né Autoritet;

Neni 31
Llojet e masave disiplinore

1. N&é zbatim dhe pér efekt té késaj rregulloreje do té konsiderohen masa disiplinore:

a. Veérejtje né rrugé verbale. Kjo masé i komunikohet punonjésit népérmjet postés sé
brendshme elektronike.

b. Vérejtje me shkrim deri né 6(gjashté) muaj;
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c. Pezullim nga e drejta e ngritjes né detyré deri né 1 (njé) vit;
d. Ulje né detyré deri né 1 (njé) vit;
e. Paralajmérim me shkrim pér largim nga puna deri né 1 (njé) vit;
f. Largimi nga puna né Autoritet.

2. Kur brenda njé muaji mungon né puné mbi 3 heré, pa shkage té arsyeshme dhe pa njoftuar,
do te ndigen llojet e masave disiplinore sipas renditjes né pikén 1 té kétij neni.

3. Né rastet kur punonjési mungon mbi 3 dité radhazi pa shkage té justifikuara dhe pa njoftuar,
do té merret masa pér pushim nga puna, pa ndjekur shkallét e masave sipas renditjes né pikén
1, té Kkétij neni.

4. NEé caktimin e masave disiplinore nuk ndiget radhé nga masa me e lehté né masén mé té
réndé, megjithaté duhet té zbatohet parimi gé masa e shkeljes té lidhet me llojin e shkeljes.

5. Masat disiplinore konsiderohen “té shlyera” me pérfundimin e afateve kohore té pércaktuar
né pikén 1 té kétij neni.

6. Masat disiplinore té shlyera higen nga dosja e anétarit té personelit, pas njé periudhe
njé vjecare nga pérfundimi i masés.

Neni 32
Procedimi disiplinor

1. Procedura pér caktimin e masés disiplinore ndaj njé punonjési fillon me propozimin pérkatés
drejtuar Drejtorit té Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme nga eprorét e punonjésit, si dhe
nga ¢cdo organ, njési organizative apo person tjetér i interesuar.

2. Sektori i Burimeve Njerézore, brenda 10 (dhjeté) ditésh nga marrja e njoftimit sipas pikés 1
té kétij neni, shqyrton rrethanat e ¢éshtjes, duke vepruar si mé méposhtém:

a. Dégjon propozuesin né lidhje me faktet dhe arsyet né té cilat mbéshtetet
propozimi;

b. Dé&gjon punonjésin ndaj té cilit propozohet caktimi i masés disiplinore.

c. Dégjon punonjésit té cilét mund té kené dijeni pér ¢éshtjen;

d. Grumbullon té dhénat e mjaftueshme, té cilat vértetojné ekzistencén e fakteve gé
pretendohet se pérbéjné shkelje disiplinore.

3. Sektori i Burimeve Njerézore/Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme pérgatit praktikén dhe:

a. NE& rastin punonjésve né pozicionin Drejtor Drejtorie/Drejtor Departamenti népérmjet
Drejtorit t& Pérgjithshém Ekzekutiv i paraget Bordit propozimin e argumentuar pér

19



caktimin e njé mase konkrete disiplinore, me pérjashtim té rastit té térhegjes sé
vémendjes né rrugé verbale;

b. Né rastin e punonjésve té tjeré i paraget Drejtorit té€ Pérgjithshém Ekzekutiv
propozimin e argumentuar pér caktimin e njé mase konkrete disiplinore, me
pérjashtim té rastit té térheqjes sé vémendjes né rrugé verbale.

Me marrjen dijeni té propozimit pér caktimin e masés disiplinore ndaj punonjésit, sipas pikés
3 té kétij neni, Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv ose Bordi sipas rastit mund té ndérmarré
kéto hapa:

a. Pranimin e propozimit té masés disiplinore;
b. Refuzimin e ploté apo té pjesshém té propozimit pér caktimin e masés disiplinore;
c. Ngritjen e njé komisioni “ad hoc” pér rishqyrtimin e propozimit pér masé disiplinore.

PJESA IX
PERFUNDIMI | MARREDHENIEVE TE PUNES

Neni 33
Ndérprerja e marrédhénieve té punés

Marrédhénia e punés sé punonjésit me kohézgjatje té pacaktuar, pérfundon kur zgjidhet nga
njéra palé dhe ka pérfunduar afati i njoftimit.

Marrédhénia e punés sé punonjésit me kohézgjatje té caktuar, pérfundon kur mbaron afati i
caktuar né kontraté.

. Afati i njoftimit, i parashikuar né pikén 1 té Kkétij neni nuk zbatohet kur Autoriteti ose
punonjési mendon té zgjidhé kontratén e punés me efekt té menjéhershém, pér shkage té
justifikuara.

Marrédhéniet e punés té punonjésit me Autoritetin nuk mund té ndérpriten pér shkaget e
méposhtme:

a. Punonjési ka pretendime qgé rrjedhin nga kontrata e punés;

b. Punonjési ka pérmbushur njé detyrim ligjor;

c. Kur ndérprerja béhet pér motive té pandashme nga personaliteti i punonjésit, por gé
nuk kané lidhje legjitime me raportet e punés. Konsiderohen si motive té tilla raca,
ngjyra, seksi, mosha, gjendja civile, detyrimet familjare, shtatzénia, besimi fetar,
bindjet politike, kombésia, gjendja shogérore;

d. Ndérprerja béhet pér motive gé lidhen me ushtrimin nga punonjési, té njé té drejte
kushtetuese, por gé nuk sjell shkeljen e detyrimeve qgé rrjedhin nga kontrata e punés.

Neni 34
Procedurat e ndérprerjes té marrédhénies sé punés
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Drejtoria e Shérbimeve té Brendshme né bashképunim me Departamentin Juridik éshté
pérgjegjés né cdo rast pér zbatimin e procedurés sé zgjidhjes sé kontratés sé punés, né
pérputhje me dispozitat pérkatése té Kodit té Punés.

Neni 35
Dorézimi i dokumenteve personale pas ndérprerjes sé marrédhénies sé punés

. Autoriteti, pas ndérprerjes sé marrédhénieve té punés, pajis ish - punonjésin e saj me kérkesé
té kétij té fundit, me dosjen personale te tij.

Njé fotokopje e dosjes mbahet nga Sektori i Burimeve Njerézore/ Drejtoria e Shérbimeve te
Brendshme .

Neni 36
Procedurat e doréheqjes

Doréhegja i paragitet me shkrim Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv té Autoritetit, Drejtorit
te Departamentit, né mungesé Drejtorit te Drejtorisé pérkatése dhe pér dijeni Drejtorit té
Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme.

. Afati i njoftimit té€ doréheqjes pér punonjésit éshté si rregull jo mé pak se 30 dité nga data e
parashikuar pér shképutjen e marrédhénieve té punés. Né raste té justifikuara dhe me
miratimin e eprorit té drejtpérdrejté ose té Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv, ky afat mund
té jeté mé i shkurtér.

Neni 37
Lirimi nga detyra

Me dhénien e vlerésimit té dyté negativ, sipas rregullave pérkatés pér vlerésimin e
rezultateve individuale né puné, drejtori i njésisé organizative ka té drejté té propozojé
lirimin e punonjésit nga detyra pér paaftési.

Propozimin e tij, drejtori i njésisé organizative e paraget prané Drejtorisé sé Shérbimeve té
Brendshme, pasi vé né dijeni mé paré me shkrim punonjésin. Né lidhje me kété propozim me
shkrim, punonjési ka té drejté té parashtrojé opinionin e tij mbi kété propozim, prané
Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme/Sektorit t& Burimeve Njerézore brenda 5 (pesé)
ditéve pune nga marrja dijeni pér propozimin.

. Sektori i Burimeve Njerézore népérmjet Drejtorit té Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme,
pasi njihet me propozimin e drejtorit té njésisé organizative pérkatése, si dhe me opinionin e
punonjésit (né rast se ai e ka parashtruar até), ia pércjell dosjen Drejtorit té Pérgjithshém
Ekzekutiv sé bashku me géndrimin e tij mbi ¢éshtjen.

Pasi njihet me dosjen, Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv mund té vendosé pér ndérprerjen e
marrédhénieve té punés me punonjésin, kalimin e tij né njé pozicion pune té njé niveli mé té

21



ulét ose pér krijimin e njé komisioni “ad hoc”, pér shgyrtimin e ¢éshtjes.

. Ng raste t€ krijimit t€ komisionit “ad hoc”, ky i fundit duhet t€ marré né shqyrtim ¢éshtjen
dhe brenda njé periudhe prej 10 (dhjeté) ditésh pune, pérpilon njé relacion me shkrim, té cilin
e paraget tek Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv.

Neni 38
Regjistri i personelit

. Autoriteti mban regjistrin themeltar té personelit, i cili pérmban té dhénat profesionale dhe té
karrierés pér ¢do punonjés.

. Autoriteti mban dosjet personale té punonjésve dhe dokumentet e punésimit pér punonjésit e
té gjitha njésive té strukturés organizative.

Dokumentacioni i pércaktuar né pikat 1 dhe 2, ruhet dhe administrohet nga Sektori i
Burimeve Njerézore.
Neni 39
Dosja personale e punonjésit

Dosja e personale e punonjésit pérmban dokumente individuale pér c¢do punonjés té
Autoritetit. Dokumentet pasqyrojné té dhéna té karakterit profesional e administrativ, si dhe
informacione pér vlerésimin periodik té punés sé ¢do punonjési té Autoritetit.

. Té dhénat personale té punonjésve té Autoritetit trajtohen né pérputhje me detyrimet e ligjit
nr. 9887, daté 10.03.2008 “Pér mbrojtjen e t€ dhénave personale” i ndryshuar.

Dosjet personale té punonjésve mbahen dhe administronen nga Sektori i Burimeve
Njerézore. Dokumentet gé pérmban dosja sipas aneksit 1 dhe aneksit 2 bashkélidhur dhe
pjesé té késaj rregulloreje, duhet té jené origjinale ose fotokopje té vértetuara nga noteri. Té
gjitha dokumentet né dosje shkruhen né fletéinventar, i cili do té firmoset nga veté punonjési
dhe nga punonjési i Sektorit t¢ Burimeve Njerézore, i ngarkuar me administrimin e dosjeve
personale té punonjésve.

Me té dhénat gé jané regjistruar né dosjen personale té punonjésit mund té njihen vetém:

a. Punonjési té cilit i pérket dosja;

b. Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv/ Néndrejtori Ekzekutiv i Autoritetit, Drejtori i
Drejtorisé sé Shérbimeve té Brendshme, drejtori i njésisé organizative pérkatése si dhe
eprori i drejtpérdrejté i punonjésit;

c. Punonjési i Sektorit t&é Burimeve Njerézore, i ngarkuar me administrimin, mbajtjen dhe
sistemimin e dosjeve té personelit.

Informacionet e dosjes sé personelit, pérvec rrethit té personave té pércaktuar né pikén 4 té

kétij neni, té cilét mbajné pérgjegjési pér ruajtjen e fshehtésisé sé informacionit qé ndodhet
né dosjen personale té punonjésit, nuk mund t'i jepen asnjé personi ose subjekti tjetér, pérvec
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gjykatés ose ndonjé organi tjetér gé e fiton kété té drejté me ligj.

Punonjési éshté i detyruar té véré né dijeni menjéheré Autoritetin, pér ¢cdo ndryshim thelbésor
té té dhénave té parashikuara né pikat 8 dhe 10, té aneksit | té késaj rregulloreje.

PJESA X
DOREZIMI | DETYRES

Neni 40
Dorézimi i detyrés pér shkak té ndryshimit té vendit té punés

Punonjési i Autoritetit, gé ndryshon vendin e punés pér arsye transferimi apo emérimi né njé
detyré tjetér, brenda Autoritetit, i dorézon detyrén punonjésit gé e zévendéson, dhe kur nuk
ka té tillé zévendésues, ai i bén dorézimin eprorit té drejtpérdrejté té tij ose Zyrés sé Arkivé-
Protokollit, duke dorézuar me njé akt-dorézimi, gjithé dokumentacionin pérkatés gé ka pasur
né pérdorim.

Né aktin e dorézimit, pérfshihen krahas materialeve shkresore dhe pajisjet gé ka né ngarkim,
si dhe pérshkruhen té gjitha ¢éshtjet gé dorézohen dhe merren né dorézim.

Neni 41
Dorézimi i detyrés pér shkak té largimit nga puna

Kur punonjési i Autoritetit, largohet nga puna, si dhe i ndérpriten marrédhéniet e punés,
dorézimi i detyrés do té béhet né prani té eprorit té& drejtpérdrejté té tij, mbi bazén e akt-
dorézimit dhe procesverbaleve té dorézimit té pajisjeve té punés, me shkrim si dhe né formé
elektronike pér materialet dhe ¢éshtjet gé dorézohen.

Materialet shkresore me probleme gé jané né ndjekje, i dorézohen eprorit té drejtpérdrejté té
tij dhe materialet shkresore trajtimi i té cilave ka pérfunduar, dorézohen né Zyrén e Arkiveé-
Protokollit, sipas numrave regjistrues né librin e protokollit té arkivés.

Neni 42
Dorézimi i detyrés nga punonjésit e ngarkuar
me pérgjegjési materiale e monetare

Punonjésit e Autoritetit, té ngarkuar me pérgjegjési materiale e monetare, pér ¢do rast té

largimit nga detyra ose té emérimit né njé detyré tjetér brenda Autoritetit, do té béjné
dorézimin e detyrés né prani té njé komisioni, qé ngrihet pér kété géllim.

Komisioni i ngritur me urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv té Autoritetit, pérbéhet
nga 3 (tre) anétaré.

Punonjésit e ngarkuar me administrimin, ruajtjen, dokumentimin dhe garkullimin e vlerave
monetare, kané pér detyré qé né aktin e dorézimit, té pasqyrojné me saktési té dhénat e
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nevojshme té vlerave gé dorézojné.

Neni 43
Dokumentimi i dorézimit té detyrés

. Akti i dorézimit té detyrés pérpilohet né tre kopje nga té cilat, njé kopje i dorézohet Zyrés sé
Arkivé-Protokollit té Autoritetit, njé kopje e merr dorézuesi dhe kopja tjetér i jepet marrésit
né dorézim.

Pér punonjésit, gé jané ngarkuar me pérgjegjési materiale e monetare, dy kopje té aktit té
dorézimit, dorézohen né Zyrén e Arkivé-Protokollit té¢ Autoritetit, ndérsa personit dorézues, i
jepet nga komisioni vetém vértetimi qé ka dorézuar detyrén.

Punonjésit gé largohen, paragesin né Sektorin e Burimeve Njerézore, aktin e dorézimit té
detyrés, me géllim kryerjen e té gjitha procedurave pérkatése nga ky sektor.

Né rastet kur punonjési gé largohet nuk paragitet, dorézimi béhet nga njé komision i caktuar
nga Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv i Autoritetit.

Pjesa XI
DISPOZITA TE FUNDIT
Neni 44

1. Kriteret dhe pérmbajtja e késaj rregulloreje jané té detyrueshme pér zbatim nga té gjithé

punonjésit e Autoritetit.

Pér céshtje gé nuk trajtohen nga kjo rregullore do té zbatohet Kodi i Punés.

3. Kjo rregullore shfugizon c¢do akt tjetér ligjor t€ méparshém mbi rregullimin e
marrédhénieve té punés né Autoritet.

4. Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv nxjerr urdhra dhe udhézime pér zbatimin e késaj
Rregulloreje.

N
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Aneks |
Dokumentat gé duhet té pérmbajé dosja personale e punonjésit.

orwbpPE

©ooNo

10.
11.
12.

Kérkesé pér puné

Curriculum Vitae

Diploma e shkollés sé larté, lista e notave (fotokopje té noterizuara).

Dokumenti i/e laurimit me gradé shkencore, né qofté se ka (fotokopje té noterizuara)
Certifikata ose diplomat e kualifikimeve dhe té specializimeve (fotokopje té
noterizuara)

Déshmi e mbrojtjes sé gjuhéve té huaja né qofté se ka (fotokopje té noterizuara)
Fotokopje e dokumentit té identifikimit té punonjésit (1D)

Certifikata e gjendjes familjare, si dhe ndryshimet e mévonshme

Raporte mjeko-ligjore

Veértetime nga prokuroria, gjykata, déshmi penaliteti nga Ministria e Drejtésisé
Shkresa e emérimit dhe kontrata e punés

Shkresa té shpérblimit t& punés dhe té masave disiplinore

Aneks 11

Té dhénat gé duhet té pérmbajé fleta prezantuese e dosjes sé punonjésit jané:

CoNoR~LNE

Numri i identifikimit té punonjésit (i regjistrit themeltar)
Emri, atésia, mbiemri

Shtetésia

Gjinia

Datélindja

Gjendja civile

Pérbérja familjare

Adresa e vendbanimit té pérhershém

Adresa e vendbanimit t& pérkohshém

. Arsimimi (niveli)

. Diploma

. Kualifikimi (llojet)

. Gradé shkencore (titulli)

. Njohuri té gjuhéve té huaja

. Data e fillimit té punés, pozicioni pérkatés
. Pérshkrimi i karrierés

. Masa disiplinore, gjygésore, penalitetet

. Njésia organizative

. Pozicioni
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