REPUBLIKA E SHQIPERISE
AUTORITETI | MBIKEQYRJES FINANCIARE
BORDI

VENDIM
Nr. 195, daté 27.09.2018

PER
MIRATIMIN E NJE SHTESE NE RREGULLOREN
NR. 129, DATE 26.11.2015 “PER MARREDHENIET E PUNES TE PUNONJESVE NE
AUTORITETIN E MBIKEQYRJES FINANCIARE, E NDRYSHUAR

NE bazé t€ nenit 14, pika 12, t€ Ligjit nr. 9572, dat€ 03.07.2006 “Pér Autoritetin e Mbikéqyrjes
Financiare”, i ndryshuar, me propozim té Departamentit té Zhvillimeve Strategjike dhe
Operacioneve, Bordi i Autoritetit t¢ Mbikéqyrjes Financiare,

VENDOSI:

1. Miratimin e njé shtese né Rregulloren nr. 129, daté 26.11.2015 “Pér marrédhéniet e punés
té punonjésve né Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare, e ndryshuar, sipas tekstit
bashkélidhur kétij vendimi.

2. Ngarkohet Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése, Departamenti i Zhvillimeve Strategjike
dhe Operacioneve, pér zbatimin e kétij vendimi.

Ky vendim hyn né fugi menjéheré.

KRYETAR DREJTOR | PERGJITHSHEM EKZEKUTIV
Pajtim MELANI Ervin KOCI



Né Rregulloren nr. 129, daté 26.11.2015 “Pér marrédhéniet e punés té punonjésve né
Autoritetin e Mbikéqgyrjes Financiare, e ndryshuar, béhet shtesa e méposhtme:

Né pjesén e Il-kushtet dhe procedurat e pranimit né puné, pas nenit 6-kérkesat specifike dhe
procedura e pranimit né puné si punonjés i Autoritetit, shtohet njé nen i ri 6/1, me titull dhe
pérmbajtje si vijon:

“Neni 6/1
Kriteret dhe procedura pér pozicionin e punés kryespecialist né Autoritet

l. Kriteret:

oo o

T& keté pérvojén e punés mbi 6 vjet né Autoritet;

T¢ keté vler€sime t€ rezultateve né puné té tre viteve t€ fundit né nivelin “Shumé miré”;
Té mos keté masa disiplinore pér cénim té rregullave té etikés né tre vitet e fundit;

Té kalojé nivelin 70% té testit (me shkrim).

Il. Procedura:

Punonjési paraqit kérkesén drejtuar eprorit/éve té drejtpérdrejté dhe Drejtorisé sé
Shérbimeve Mbéshtetése/Sektorit té Burimeve Njerézore dhe Arkivés, né té cilén
paragitet njé pérmbledhje e shkurtér e punés né pozicionin/pozicionet e mbajtura né
Autoritet, progresin e béré gjaté viteve té punés né AMF, rezultatet e tij né puné
mbéshtetur né vlerésimet e punés. Kérkesa e punonjésit duhet té shogérohet dhe me njé
Curriculum Vitae té pérditésuar né gjuhén shqipe.

Me marrjen e kérkesés, eprorét aktual t€ punonjésit sipas linjés hierarike brenda 7 ditéve
paragesin tek Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése/Sektori i Burimeve Njerézore dhe
Arkivés njé raport/opinion té arsyetuar me shkrim pér ecuriné dhe arritjet né puné té
punonjésit. Raporti duhet té pérmbajé dhe tregues konkret, aty ku éshté e mundur, si dhe
elementé qé mund té déshmojné déshirén pér zhvillim profesional té& punonjésit apo dhe
elementé té etikés né puné.

Drejtoria e Shérbimeve Mbéshtetése/Sektori i Burimeve Njerézore dhe Arkivés me
marrjen e kérkesés pér aplikim, brenda 7 ditéve verifikon plotésimin e kritereve dhe vé né
dipozicion té punonjésit cdo dokument mbéshtetés.

Pas plotésimit té kritereve a), b) dhe c) punonjési do t’i nénshtrohet testit me shkrim.
Testi do té pérfshijé pyetje té karakterit té pérgjithshém (kryesisht bazé ligjore dhe
rregullative té insitucionit dhe njésive pérkatése) dhe pyetje teknike sipas fushave
pérkatése.

Drejtori 1 Pérgjithshém Ekzekutiv miraton rast pas rasti procedurén e testimit dhe
komisionin e vlerésimit.

Korrigjimi i testeve do té kryhet nga njé komision i brendshém vlerésimi , me té paktén 3
punonjés ku dy prej tyre duhet té jené eproré té punonjésit gé ka shprehur kérkesén. Afati
I korrigjimit té testeve dhe daljes sé rezultateve éshté 7 dité nga data e zhvillimit té
testimit.



g. Pas shpalljes sé rezultateve finale té testit, nése nuk ka ankesa, Sektori i Burimeve
Njerézore népérmjet Drejtorit té Shérbimeve Mbéshtetése/ Drejtorit té Departamentit té
Zhvillimeve Strategjike dhe Operacioneve, pérgatit raportin drejtuar Drejtorit té
Pérgjithshém Ekzekutiv brenda 7 ditéve.

h. Bazuar né praktikén e paraqitur, Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv miraton emérimin e
punonjésit né pozicionin “Kryespecialist”.

I. Né rast se punonjési nuk plotéson kriteret e pércaktuara né nenin 6/1, pika |, pér
pozicionin e punés “Kryespecialist”, e drejta pér té aplikuar sérish, i lind pas njé viti nga
aplikimi i fundit.”



