REPUBLIKA E SHQIPERISE
AUTORITETI I MBIKEQYRJES FINANCIARE

BORDI

RREGULLORE
MBI

PROCEDUREN, AFATET
DHE DOKUMENTACIONIN E NEVOJSHEM/SHTESE
PER MIRATIMIN E EMERIMIT DHE RIEMERIMIT TE ANETARIT TE KESHILLIT
TE ADMINISTRIMIT/MBIKEQYRES, ADMINISTRATORIT/ANETARIT TE BORDIT
TE DREJTOREVE TE SHOQERISE SE SIGURIMIT

Miratuar me Vendimin e Bordit nr. 137, daté 21.12.2015
Ndryshuar me Vendimin e Bordit nr. 39, daté 31.03.2016
Ndryshuar me Vendimin e Bordit nr. 119, daté 25.07.2025

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Kjo Rregullore pércakton procedurén, afatet dhe dokumentacionin e nevojshém pér miratimin nga
Autoriteti 1 Mbikéqyrjes Financiare (q€ kétu e né vijim do té€ quhet shkurt Autoriteti) t€ emérimit
dhe riemérimit t€ anétarit t& késhillit t&€ administrimit/mbikéqyrés dhe administratorit/anétarit té
bordit t€ drejtoréve té€ shoqéris€ s€ sigurimit.

Neni 2
Baza Ligjore

Kjo Rregullore hartohet né bazé té€ pikés 2, t&€ nenit 14, t€ Ligjit nr. 9572 daté 03.07.2006 “Pér
Autoritetin e Mbikéqyrjes Financiare”, t€ ndryshuar, té pikés 3, t€ nenit 21 dhe pikés 4, t€ nenit 25



dhe pikés 2 t& nenit 145, t€ Ligjit nr. 52, daté 22.05.2014 “Pé&r veprimtarin€ e sigurimit dhe
risigurimit”.

1.

KAPITULLI 11
PROCEDURAT DHE AFATET

Neni 3
Miratimi i emérimit

té anétarit té késhillit té administrimit/mbikéqyrés, administratorit/anétarit té bordit té

drejtoréve té shoqérisé sé sigurimit

Shoggéria e sigurimit depoziton né Autoritet kérkesén pér miratimin e emérimit t€ anétarit t&
késhillit t€ administrimit/mbikéqyrés dhe administratorit/anétarit t€ bordit t€ drejtoréve té
shoqérisé€ s€ sigurimit.

Kérkesa duhet t€ specifikoj€ kohézgjatjen e mandatit dhe kompetencat e seicilit prej anétaréve
té¢ késhillit té€ administrimit/mbikéqyrés dhe administratorit/anétaréve t& bordit t&
drejtorévepér té cilét kérkohet miratimi 1 emérimit.

Shqyrtimi 1 kérkesés s€ bashku me dokumentacionin e ploté shoqérues béhet nga Drejtoria e
Licencimit dhe Monitorimit t&€ Ndérmjetésve brenda 30 diteve nga data e marrjes sé& kérkesés.
Autoriteti vleréson pérmbushjen e kritereve t&€ pérshtatshmérisé dhe aftésisé sé kandidatéve
pér t€ mbajtur pozicionin pérkatés n€ shoqéri, né pérputhje me kérkesat e nenit 17, t€ Ligjit
nr. 52/2014 “Pér veprimtarin€ e sigurimit dhe risigurimit” dhe rregullave bashkélidhur né
Aneksin “I” t€ késaj rregulloreje.

Autoriteti, gjaté vleré€simit t€ pérmbushjes s€ kritereve t€ pérshtatshmérisé dhe integritetit té
personave té pércaktuar né kété rregullore, verifikon listat e shpallura té€ sanksioneve t&€ OKB-
s¢ dhe t&€ BE-sé&, njoftimet e OKB-sé, si dhe listat e Integruara t€ Personave té shpallur.

Neni 4
Njoftim i riemérimit

té anétarit té késhillit té¢ administrimit/mbikéqyrés, administratorit/anétarit té bordit té

drejtoréve té shoqérisé sé sigurimit

Shogqéria e sigurimit njofton Autoritetin brenda 10 dit€ve nga marrja e vendimit t€ riemé&rimit
té administratorit/ anétarit t€ bordit té€ drejtoréve dhe anétarit té€ késhillit t€ administratoréve/
mbikéqyrés.

Pér ¢do ndryshim té t€ dhénave, mbi bazén e t€ cilave €shté vlerésuar dhe miratuar anétari 1
késhillit t€ administrimit/mbikéqyrjes dhe administratorit/anétarit t€ bordit té€ drejtoréve,
shoqéria e sigurimit njofton me shkrim Autoritetin, brenda 10 ditéve nga ndryshimi 1 kétyre té
dhénave.



3. Né zbatim t€ pikés 2 t€ kétij neni, Autoriteti, n€se e gjykon té nevojshme, rivleréson personin
né fjalé, né pérputhje me parashikimet e neneve 17 dhe 20 t€ Ligjit nr. 52/2014 “Pér
veprimtarin€ e sigurimit dhe risigurimit”.

4. Afati i rivler€simit né rast ndryshimi t€ dhénave €shté 30 dité nga data e njoftimit né Autoritet.

Neni 5
Ndryshimi

i anétarit té késhillit té administrimit/mbikéqyrés, té administratorit/anétarit té bordit té
drejtoréve té shoqérisé sé sigurimit, pérfundimi, rivlerésimi apo marrja e njé detyre tjetér

drejtuese

NEé rastin e ndryshimit, pérfundimit, rivlerésimit apo marrjes s€ njé€ detyre tjetér drejtuese, té cilat
perbéjné emérim ose riemérim dhe pér t€ cilat parashikohet miratim nga Autoriteti ose njoftim i
Autoritetit, do t€ aplikohen nenet 3 dhe 4 té€ késaj rregulloreje.

KAPITULLI 111
DOKUMENTACIONI

Neni 6
Dokumentacioni i nevojshém

1. Kérkesa e depozituar nga shoqgéria e sigurimit, pér miratimin e kandidatéve pér anétarin e
késhillit t€ administrimit/mbikéqyrés dhe administratorit/anétarit t€ bordit té€ drejtoréve

shogérohet me dokumentacionin e méposhtém:

a)

b)

c)

d)

Vendimin e Asamblesé sé Pérgjithshme té shoqérisé pér emérimin, nése né statut nuk
&shté parashikuar ndryshe.

CV-né e kandidatit, duke pérfshiré pérvojén e punés, arsimimin dhe kualifikimet apo
trajnimet.

Diplomé universitare “Master Profesional” (né€ rastin e diplomave té huaja té jené té
pérkthyer né gjuhén shqipe nga njé pérkthyes zyrtar si dhe té€ kené bashkéngjitur
dokumentin e ekuivalentimit t€ I€shuar nga institucionet pérgjegjése né¢ Republikén e
Shqipérisé).

Certifikata kualifikimi, diploma specializimi apo trajnimeve t€ ndryshme profesionale,
té nevojshme pér té vértetuar se kandidati ka aftésit€ e duhura pér administrimin e
kujdesshém t€ veprimtaris€ sé shoqéris€ sé€ sigurimit.

Dokument qé vérteton pérvojé€ profesionale jo mé pak se 5 (pes€) vjet né€ fusha qé€ kané
lidhje me sigurimet, kontabilitetin, jurisprudencén, financén, matematikén, statistikén,
aktuaristikén, inxhinieriné, informatikén.



N¢ rastin e administratorit/anétaritté bordit t& drejtoréve, dokument q€ vérteton se
kandidati ka jo mé pak se 3 (tre) vjet pérvojé profesionale né pozicione drejtuese né
shogérin€ g€ e propozon ose jo mé pak se 5 (pes€) vjet pérvojé profesionale né
pozicione drejtuese n€ shoqéri me aktivitet t€ ngjashém me aktivitetin e shoqérisé (duke
pérmendur emrin e shoqéris€, periudhén e punés, pérshkrimin e punés dhe postin
drejtues);

f) Letér rekomandimi nga eprorét/punédhénésit e méparshém qé vértetojné integritetin,
ndershmérin€ dhe pérkushtimit n€ pérmbushjen e detyrave té tij.

g) Deklarata personale pér mos:

1. génien ortak apo anétar 1 njé organi drejtues ose kontrollues apo administrator 1
njé shoqérie, pér té€ cilén jané€ hapur procedurat e falimentimit dhe/ose té njé
banke/dege té njé banke t& huaj t€ vendosur né€ likuidim né 5(pesé) vitet e fundit.
Afati 5-vjecar fillon nga data e vendimit t€ organit kompetent pér hapjen e
procedurave t€ falimentimit ose t€ likuidimit;

ii. génien né 5 (pes€) vitet e fundit ortak apo anétar i njé organi drejtues ose
kontrollues, administrator 1 njé shoqérie dhe/ose i njé banke/dege té njé banke
té huaj, pér té cilén jané vendosur procedurat e administrimit t€ pérkohshém.
Afati 5-vjecar fillon nga data e njoftimit t€ aktit nga organi kompetent pér
vendosjen e procedurave t€ administrimit t€ pérkohshém.

iii. pasjen n€ 5 (pes€) vitet e fundit pozicione drejtuese apo kontrolluese né njé
shoqéri tregtare ose institucion financiar, té cilit i éshté hequr e drejta pér t&
ushtruar njé veprimtari t€ caktuar tregtare brenda apo jashté vendit.

iv.  Dhénien e kontributit apo ndihmés né themelimin e veprimtarive té
paautorizuara tregtare t€ pranimit dhe t€ grumbullimit t€ depozitave.

v. Dhénien e kontributit apo ndihmesés né ushtrimin e veprimtarive té
paautorizuara t& sigurimit dhe t€ ndérmjetésimit.

vi. génien anétar 1 késhillit t€ administrimit/mbikéqyrés té€ njé shoqérie tjetér
sigurimi, pérfagésues apo punonjés 1 njé shoqérie tjetér sigurimi apo
ndérmjetésimi né€ sigurime.

vil.  génien auditues i1 brendshém apo 1 jashtém 1 njé shoqérie sigurimi.

viil.  génien 1 dénuar me vendim t€ formés sé€ preré pér organizimin dhe vénien né
funksionim t€ skemave mashtruese dhe piramidale t€ huamarrjes, pér pastrimin
e parave dhe financimin e terrorizmit;

ix.  génien i pérfshir€ ose i lidhur me humbje financiare, t€ shkaktuara nga veprimet
e pandershme, t€ papérgjegjshme ose neglizhente, né lidhje me kryerjen e
shérbimeve financiare dhe administrimin e shoqgérive té tjera;

X.  g€nien i angazhuar né praktika tregtare, t€ cilat Autoriteti 1 gjykon si praktika
mashtruese, kércénuese ose t€ papérshtatshme.

gj) Formular vetédeklarimi i gjendjes gjyqésore.

h)

NE¢ rastet e kandidimit pér administator/anétar 1 bordit t& drejtoréve, pérveg



dokumentacionit t€ pérmendur mé sipér, duhet té dorézohet edhe:
1) programi i administrimit dhe funksionimit t€ shoqérisé¢;
i1) vértetimi 1 1€shuar nga institucione publike pér mos génien subjekt i
procedurave t€ deklarimit té paaftésis€ paguese.

2. Dokumentacioni shogérues duhet t€ jené n€ gjuhén shqipe, origjinale ose kopje té€ noterizuara,
l1€shuar jo mé paré€ se 3 (tre) muaj nga data e paraqitjes né Autoritet.

3. Shoggérité e sigurimit kan€ detyrimin té€ garantojné pérmbushjen e vazhdueshme té kritereve té
pérshtatshmérisé dhe integritetit nga individét qé mbajné pozicionet pérkatése. Vlerésimi i
kétyre kritereve duhet té kryhet rregullisht, t& paktén njé heré né vit, si dhe né ¢do rast kur
ndodhin ndryshime t€ réndésishme né rrethanat q¢ mund té ndikojn€ né profilin e individit.
Shoggérité e sigurimit depozitojné né Autoritet ¢do vit, brenda muajit mars té vitit pasardhés
vetédeklarimet pérkatése t€ ¢do individi mbi vijueshmériné e pérmbushjes sé kritereve.

Neni 7
Dokumentacioni shtesé

Autoriteti ka té drejté qé€ rast pas rasti t&€ ¢gmojé dhe t'i kérkojé shoqérisé s€ sigurimit dokumenta
apo informacion shtes€ né lidhje me dokumentacionin e dorézuar.

Dokumentacioni shtesé€ duhet té jeté n€ gjuhén shqipe, origjinale ose kopje t€ noterizuara, I€shuar
jo mé paré se data e e kérkesés s€ Autoritetit pér két€ informacion apo dokument shtesé.

Neni 8
Programi i administrimit

Programi i administrimit dhe funksionimit t€ shoqérisé€, parashikuar nga pika h-1), t€ nenit 6 t&
késaj rregulloreje,duhet té€ pérmbajé té€ paktén nj€ pérshkrim té shkurtér té:

1. veprimtaris€ dhe pozités aktuale t& shoqéris€ né tregun e sigurimeve;

2. strukturés organizative dhe numrit té t€ punésuarve né€ shoqéri,

3. ményrés sé€ organizimit dhe ndarjes sé kompetencave midis anétaréve té bordit aktual té
drejtoréve (pérfshiré Kryetarin e Bordit) dhe ndryshimet q¢ mund té€ ndodhin né té
ardhmen;

4. ndryshimeve t€ mundshme g€ do té béhen nga kandidati i propozuardhe g€ do té
pérmirésojné apo ndryshojné gjendjen aktuale (financiare apo pozités né treg) té€ shoqérisé
si dhe ményrén, dinamikén dhe koston e zbatimit té tyre;



5. rrezigeve me té cilat shoqéria e sigurimit €shté e ekspozuar dhe té cilat mund té ndikojné

pér realizimin e aktiviteteve t€ planifikuara;

6. metodave t€ identifikimit, monitorimit dhe menaxhimit té rrezigeve;

7. raporteve financiare dhe statistikore t€ shoqéris€, t&€ periudhés mé t€ fundit, dorézuar dhe
né Autoritet dhe certifikuar dhe nga aktuari i autorizuar i shoqérisé.

Neni 8/1

Kriteret pér personat qé administrojné grupin kontrollues té sigurimit té pérzier dhe
grupit kontrollues té sigurimit

Dispozitat e késaj rregulloreje jané t€ zbatueshme edhe pér personat q€ administrojn€ veprimtariné
e grupit kontrollues t€ sigurimit t€ pérzier dhe grupit kontrollues t& sigurimit.

KAPITULLI IV
DISPOZITA TE TJERA DHE TE FUNDIT

Neni 9
Tarifa pér depozitim dokumentacioni

I. Miratimi 1 emérimit t&€ anétarit t&€ ké&shillit t€ administrimit/mbikéqyrés apo
administratorit/anétarit t€ bordit t€ drejtoréve shogérohet me pagesén e tarifés pér depozitim

dokumentacioni, pér llogari t€ Autoritetit t&€ Mbikéqyrjes Financiare.
2. Mandat pagesa e tarif€s pér depozitim t& dokumentave i bashkélidhet dokumentacionit té listuar

né€ nenin 5, t& késaj rregulloreje.
3. Nuk aplikohet tarifé shtes€ pér dokumentacionin shtesé q€ kérkon Autoriteti.

Neni 10
Hyrja né Fuqi

Kjo Rregullore hyn né fuqi menjéheré.



ANEKSI “I”

RREGULLA

“PER VLERESIMIN E KRITEREVE TE PERSHTATSHMERISE DHE AFTESISE
PER DISA POZICIONE NE SHOQERINE E SIGURIMIT”

KAPITULLI I
DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Neni 1
Objekti

Objekt 1 kétij aneksi €shté pércaktimi 1 rregullave pér vlerésimin e pérmbushjes sé kritereve té
pérshtatshmérisé dhe aftésisé t€ personave g€ né shoqgérité e sigurimeve, mbajné pozicionet :
1. Aksionar influencues;
Anétar 1 késhillit t€ administrimit/mbikéqyrés;
Administrator;
Anétar 1 bordit t€ drejtoréve;
Kontrollues kryesor;
Funksionar kryesor.

AR

Neni 2
Baza ligjore

Baza Ligjore &shté€ neni 17, pika 6, e Ligjit nr. 52, daté 22.05.2014, “Pé&r veprimtariné e sigurimit
dhe risigurimit”.

Neni 3
Fusha e zbatimit

Kéto rregulla zbatohen pér t&€ gjitha shoqérité e sigurimit dhe té risigurimit t€ licencuara nga

Autoriteti 1 Mbikéqyrjes Financiare, pér t€ ushtruar veprimtari sigurimi dhe risigurimi né
Republikén e Shqipérisé.

KAPITULLI II



MENYRA E VLERESIMIT TE KRITEREVE PER PERSHTATSHMERI DHE AFTESI

Neni 4
Kriteret e pérshtatshmérisé dhe aftésive

Faktorét qé analizon Autoriteti né procesin e vlerésimit t&€ pérmbushjes s€ kritereve pér
pérshtatshméri dhe aftési jané:
1. Shkalla e réndésisé€ s€ informacionit t€ paraqitur;
Koha kur éshté€ krijuar informacioni i paraqitur;
Qéndrimi 1 personit ndaj informacionit;
Karakteristikat e shoqéris€ s€ sigurimit;
Pozicioni g€ mban personi né shoqéri;
Vlerésimi né térési i t€ gjith€ informacionit té paraqitur;

kW

Neni 5
Shkalla e réndésisé sé informacionit

1. Shkalla e réndé€sisé s€ informacionit matet me ndikimin g€ informacioni ka né€ formimin
profesional dhe etik t€ personit.

2. Autoriteti, pér t€ matur ndikimin e informacionit, vleréson edhe peshén e ¢do rrethane dhe
elementi t€ pasqyruar né€ kété informacion.

Neni 6
Aktualiteti i informacionit

1. Aktualiteti 1 informacionit matet me kohén nga krijimi i informacionit deri né€ ¢astin kur
béhet vlerésimi 1 pérshtatshmérisé.

2. Réndésia e informacionit ndryshon me kalimin e kohés, duke u béré pak, shumé pak apo
aspak 1 réndésishém.

Neni 7
Qéndrimi i personit

Autoriteti bazuar né€ shpjegimet e dhéna nga personi konstaton:
a. ndikimin e informacionit né pérshtatshmériné e tij;
b. géndrimin e tij pér pasojat e ngjarjeve t&€ méparshme;
c. vlerésimin e tij pér ngjarjet e ndodhura mé paré edhe kur informacioni faktet nuk lidhen
direkt me t€ por me shoqériné tregtare apo gendrén e punés ku ai ka punuar.



Neni 8
Veprimtaria e shoqérisé

Autoriteti gjaté shqyrtimit t€ karakteristikave t€ shoqéris€ s€ sigurimit analizon:

a. Veprimtarin€ qé kryen shogéria dhe produktet e ofruara.
Veprimtaria g€ kryen shogéria dhe produktet e ofruara jané faktoré té cilét jan€ vecanérisht
vendimtare pér njohurité e kérkuara n€ lidhje me shérbimet, produktet dhe tregun;

b. Madhésiné€ e shogérisé, shkallén e veprimtarisé.
Madhésia e shoqérisé apo shkalla e veprimtarisé mund t'i referohet njé numri aspektesh,
duke pérfshiré:

i.numrin € punonjésve;
il.asetet pér t€ cilat njé institucion éshté pérgjegjés;
iii.réndésiné e pérgjithshme potenciale té institucionit;

c. Kompleksitetin, profilin e rrezikut.
Kompleksiteti dhe profili i rrezikut i njé shoqérie ndikojné n€ nivelin specifik t€ ekspertizés
qé éshté e nevojshme t€ kené personat n€ shoqérin€ e sigurimit;

d. Strukturén organizative.
Struktura komplekse organizative kérkon ekspertizé shumé mé t€ zhvilluar né té gjitha
fushat. Pozicione té ngjashme né shoqéri t€ ndryshme, nisur nga karakteristikat e
mésipérme té€ shoqérisé, nuk kérkojné té€ njéjtin nivel njohurish dhe pérvoje apo t& nj&jtat
aftési.

Neni 9
Pozicioni i personit

Autoriteti bazuar né pozicionin e personit né shoqériné e sigurimit gjykon pér njohurité,
eksperiencén dhe aftésité q€ duhet té€ keté personi né€ fjal€, né pérputhje me percaktimet e béra
né ligj dhe né kété rregullore
Neni 10
Vlerésimi i pérgjithshém i informacioneve

1. Autoriteti, n€ rastin kur ekziston njé€ shuméllojshméri informacionesh pér nj€ person té vetém,
i krahason kéto informacione dhe i1 vleréson né veganti dhe né térési si informacione t&
kombinuara.

2. Historiku i pérgjithshém 1 méparshém i personit dhe informacioni faktik né dispozicion,
ndihmojné pér nj€ vleré€sim té sakté e dinamik pér ményrén se si vepron personi.

3. Kombinimi i1 informacioneve, ecuria e veprimeve dhe mosveprimeve t€ personit, kujdesi
dhe/ose pakujdesité e tij dhe mund té€ ¢ojné€ né konkluzionin se personi konsiderohet ose nuk



konsiderohet mé i1 pérshtatshém dhe/ose duhet té pérmirésojé njohurité e veta teknike né njé
shkall€ t& caktuar.

KAPITULLI III
ZOTERIMI I CILESIVE TE NEVOJSHME PER TE PERMBUSHUR
DETYRAT DHE PERGJEGJESITE E POZICIONIT PERKATES

Neni 11
Cilésité e nevojshme

Cilésité e nevojshme g€ duhet t€ zotéroj€ personi pér t€ pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité
né pozicionet e caktuara né€ shoqérin€ e sigurimit, pérbéhen nga:

a. Aftésité personale

b. Eksperienca profesionale

c. Njohurité bazé
Ekzistenca e marrédhénies/eve té méparshme me Autoritetin ndikon né vlerésimin e cilésive
té nevojshme. Autoriteti, me gellim arritjen e nje vleresimi dhe gjykimi sa mé té drejté té
cilésive t€ nevojshme té personit, kontakton me palét q€ kané€ l&shuar letra reference né emér
té tij.

Neni 12
Aftésité personale

Aftésia personale éshté aftésia e individit pér t&€ komunikuar me t€ tjerét, pér t& gjykuar
rrethanat, problemet dhe situatat specifike, pér t€ zbuluar riskun, aftésia pér té organizuar dhe
punuar né grup.

Autoriteti krahas vlerésimit né€ térési té aftésive t€ personit, vleréson edhe ményrén me té cilén
shogéria e ka marré né konsideraté komponentin “aftési personale” gjaté procesit t& vet té
brendshém té vlerésimit t€ personit q€ kérkon té zéré nj€ pozicion té caktuar, pérmes
organizimit té vlerésimeve.

Komponenti “aftésité personale” mund té€ gjykohet edhe gjaté njé interviste.

Neni 13
Eksperienca profesionale

Eksperienca profesionale €shté térésia e pervojés, kontributit, kohézgjatjes s¢ marrédhénieve
té punés t€ personit me institucionet private apo shtetérore né sektorin financiar, pér mbrojtjen
e interesave t€ shoqérisé€, t&€ konsumatoréve, t€ paléve t€ tjera té€ interesuara, si dhe tregune
sigurimeve né térési.

10



Eksperienca profesionale €shté ¢do pérvojé q€ éshté fituar né njé mjedis pune dhe pér sa 1 takon

pérmbajtjes, tregon ngjashméri ose ka pika t€ pérbashkéta me shoqérin€ e sigurimit si

institucion dhe/ose llojin e pozicionit t€ personit né fjalé.

Faktorét qé vijojné, pércaktojné shkallén e ndikimit t€ eksperiencés profesionale t€ méparshme

té personit, né pozicion aktual n€ shoqéri:

a. niveli i pozicionit q€ ka patur personi;

b. nése pozicioni éshté mbajtur brenda njé€ institucioni ose grupi té vetém;

c. periudha gjaté sé cil€s éshté fituar pérvoja, sa kohé &shté mbajtur pozicioni ose pozicionet;

d. natyra, kompleksiteti dhe struktura organizative e institucionit prané té cilit €shté mbajtur
pozicioni,

e. numri i vartésve.

Neni 14
Kualifikimet, trainimet dhe njohurité bazé

Kualifikimi pérfshin t€ gjitha kualifikimet e fituara nga personi né rrugé akademike dhe atyre
té fituara nga praktika, pérfshiré trajnimet. N€ rastin e kualifikimeve né rrugé akademike ato
ndahen sipas pozicioneve pér té cilat kérkohet t€ konkurohet.

a. pér anétarin e késhillit t€ administrimit/mbikéqyrés dhe administrator/anétar i bordit té
drejtoréve duhet t€ disponohen kualifikimet akademike sipas nenit 20 t& Ligjit;

b. pér aktuarin e autorizuar duhet t&€ disponohen kualifikimet akademike sipas nenit 22 t&
Ligjit;

c. pér funksionarin kryesor duhet té disponohen kualifikime universitare né programin
“Master profesional”, né fushat pérkatése té cilat pérputhen me funksionet g€ do té
ushtroj€ pérsoni né pozicionin e tij né shoqériné e sigurimit;

d. pér aksionarin influencues dhe kontrolluesin kryesor duhet té disponohen té paktén
kualifikime universitare n€ nivelin “Bachelor ™.

Trainimet, pjesmarrja dhe pérfundimi me sukses i trajnimeve né sektorin financiar €shté
tregues 1 rritjes profesionale t&€ personave qé mbajné€ pozicionet né shoqérit€ e sigurimit té
listuara n€ nenin 1 t& késaj rregulloreje.
Njohurité bazé, qé€ personi duhet té€ zotérojé, konsistojné né:
a. kuadrin rregullator g€ zbatohet pér shoqériné né fjalé;
b. administrimin e njé shoqérie né pérgjithési dhe né€ veganti pér:
1. planifikimin strategjik dhe njohuri pér strategjin€ e biznesit t€ shoqéris¢;
ii. administrimin e riskut: identifikimin, vlerésimin, ndjekjen, monitorimin dhe zbutjen e
risgeve kryesore t€ shoqérisé;
iil. drejtimin e stafit;
iv. vlerésimin e efektivitetit t€ hapave q€ merr shogéria me géllim krijimin e njé sistemi
té efektshém t€ brendshém té geverisjes, mbikéqyrjes dhe sistemit t& kontrollit;
v. interpretimin e informacionit financiar pér shoqériné dhe
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1.

1.

vi. bazuar mbi sa mé sipér, identifikimin e problematikave kryesore dhe marrjen e masave
té duhura.

KAPITULLI IV
KERKESAT PER INTEGRITET, NDERSHMERI, PERKUSHTIM,
PAVARESI GJENDJA FINANCIARE DHE DENIMET

Neni 15
Kérkesat pér integritet, ndershméri, pérkushtim

Integriteti dhe ndershméria jané karakteristika q€¢ mund t€ analizohen veganérisht né baz¢ té
historikut t&€ personit. Historiku i personit mundéson Autoritetin t€ analizojé, né ményré té
arsyeshme, nése ky person do t€ kryejé detyrén qé i besohet me ndershméri, besnikéri,
pavarési, etiké, pérkushtim dhe integritet. Dénimi i mé€parshém i personit sipas pércaktimeve
té pikés 4, t€ nenit 17, t& Ligjit, si dhe dénimet skualifikuese té personit sipas pércaktimeve té
pikés 1, t& germave c), ¢), d) dh), ) dhe g) e nenit 20, jané té gjith€ tregues t€ njé mungese
integriteti dhe ndershmérie t€ personit né fjalé.
Vlerésimi 1 integritetit t€ personit nuk mund té kufizohet vetém tek mungesa e dénimeve té
tilla “skualifikuese” t&€ pérmendura né€ pikén 1, t€ kétij neni. Integriteti gjykohet né nj€ kuptim
mé t€ gjeré té tij, duke vler€suar faktin nése ka tregues t€ tjeré né historikun e njé personi qé
mund té prekin integritetin profesional té tij. Vlerésimi i integritetit profesional nuk éshté
patjetér, 1 nj€jt€ me klasifikimin “penal” t€ sjelljes apo veprave apo me pérfundimin e procesit
gjygésor. Vlerésimi 1 integritetit nuk mbéshtetet né konceptin e “fajit” né kuptimin penal, por
tek vlerésimi 1 fakteve dhe veprimeve t€ béra, duke pasur si objektiv konstatimin nése personat
kané apo jo cilésité e nevojshme pér t’i pérmbushur detyrat dhe pérgjegjésité q€ u takojné.
Autoriteti gjaté shqyrtimit t€ integritetit vleréson edhe rrethanat e faktet e ngjarjes qé kané guar
deri né skualifikimin profesional té€ personit. Pranimi i fajésisé, edhe kur nuk ka vendim
gjygjésor, duhet té sjell€ t€ njéjtat pasoja si dénimi faktik, dhe personi né fjalé mund t€ mos
konsiderohet si i pérshtatshém. Kur ka ¢é€shtje n€ proces apo kur nuk €shté marré ende vendim
kundér personit qé€ po vlerésohet, Autoriteti mund t€ mos e konsiderojé si t€ pérshtatshém kété
person nése:

a. personi ka pranuar faktet bazé;

b. personi €shté dénuar me vendim té gjykatés sé shkallés sé paré€, edhe pse ai ka té

drejté té ankimoj€ vendimin né Gjykatén e Apelit dhe Gjykatén e Larté.

Neni 16
Gjendja financiare

Pjesé e réndésishme e procesit t& vlerésimit t€ integritetit profesional &€shté edhe sjellja
financiare e personit, e cila ka ndikim né reputacionin e tij. Q€ personat t&€ konsiderohen si té
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pérshtatshém duhet g€ minimalisht t& jené t& aft€ té€ administrojné gjendjen e tyre financiare
me maturi dhe kujdes.

2. Né funksion té vlerésimit t& integritetit, faktorét t€ cilét mund t€ merren parasysh gjaté kétij
procesi jané:

a. personi né fjal¢ ka pasur probleme financiare personale madhore, si: probleme té
pérséritura me bixhozin, hyrja vazhdimisht n€ borxh, etj., qé e kané ¢uar né procese
gjyqésore, rimarrje ose mbledhje borxhi;

b. pezullim pagesash, paaft€si paguese, falimentim, ristrukturim borxhesh ose &shté
kérkuar apo urdhéruar marréveshje me kreditorét n€ lidhje me personin né fjalé;

c. personi né fjal€ €shté pérfshiré tashmé né€ procedura fiskale, ose pritet té pérfshihet né
procedura té tilla;

d. personi né fjal¢ éshté urdhéruar nga gjykata t€ shlyejé borxhet e pashlyera pér arsye
pérgjegjésie ligjore pér falimentimin e njé shoqérie tregtare apo njé subjekti juridik;

e. &shté kérkuar ose urdhéruar pezullimi i pagesave ose falimentimi pér njé shoqéri
tregtare, nj€ institucion ose njé organ tjetér prané té cili personi ka mbajtur njé pozicion
sipas pércaktimeve té nenit 17 t& Ligjit.

Neni 17

Ruajtja e pavarésisé

1. Cdo person duhet t€ ruajé pavarésiné q€ t€ mos cé€nohen interesat e shoqérisé nga konflikti i
interesit g€ mund t€ krijohet gjaté ushtrimit t€ detyrés. Personi duhet té jeté né gjendje t€ marré
njé€ vendim t€ vetédijshém, objektivisht dhe né ményré t€ pavarur, né interes si t€ shoqérisé sé
sigurimit ashtu edhe té€ paléve t€ interesit, pasi ka peshuar t€ gjitha informacionet dhe opinionet
e mundshme, dhe n€ ményré t€ pavarur nga ¢do ndikim i jashtém.

2. @jithashtu personi duhet té respektojné detyrimet dhe angazhimet q€ kéta persona kané né
bazé t€ dispozitave ligjore pér konfliktin e interesit, si dhe parimet qé kané t€ b&né me
objektivat strategjiké t& shoqérisé, vlerat e biznesit, si dhe té garantojné respektimin e
politikave t€ brendshme té konfliktit t& interesit t& shoqérisé.

Neni 18
Dénimet

Ngjarje té tjera té cilat merren né shqyrtim nga Autoriteti gjaté shqyrtimit t€ integritetit jan€ edhe:
dénime té tjera penale, disiplinore, civile dhe administrative;
a. c¢do rast né proces né kéto fusha, dhe sidomos pérfshirja e personit né¢ hetime ose procese
disiplinore g€ po kryhen nga Autoriteti ose nga autoritete mbikéqyrése;
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b. ¢do marréveshje jashtégjyqésore, pérfundim i ndjekjes penale/civile né€ bazé té pagimit
té¢ nj€ shume té hollash ose zgjidhje t€ tjera t€ arritura pér shkelje t& ligjit sipas
legjislacionit né fuqi;

c. ¢do fakt tjetér g€, pavarésisht klasifikimit t& tij nga ana juridike, sjell dyshime pér
integritetin profesional t& personit.

Neni 19
Intervistat

Autoriteti ka t€ drejté t& intervistojé personin para dhe gjaté ushtrimit t€ funksionit té tij,
né€ kuadrin e shqyrtimit té€ pérmbushjes s€ s€ kritereve pér pérshtatshméri dhe aftési.

Neni 20
Formularét dhe Deklaratat

Kandidati pér njé nga pozicionet n€ shoqéri duhet té plotésojé dhe dorézojé né Autoritet formularét
tip dhe deklaratat, qé vijojn€ né Aneksin “II”, bashkélidhur.
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ANEKSI “II”
FORMULARET

FORMULARI 1
TE DHENAT E SHOQERISE

Lutemi plotésoni té dhéna te shogérisé, dhe pozicionin pér té cilin aplikoni.:

Aksionar influencues

Anétar 1 késhillit t€ administrimit/mbikéqyrés
Administrator

Anétar 1 bordit té drejtoréve

Kontrollues kryesor

Funksionar kryesor

Oooogd

1. Emri 1 shogérisé

2.Adresa postare dhe elektronike

3.Numri i telefonit dhe faksit

4.NIPT

5.Lloji e shogérisé D shogéria e sigurimit

|:| shoqéria e risigurimit

(Ky formular plotésohet né rastin e emérimit.)
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FORMULARI II
TE DHENAT PERSONALE

1. Emér & Mbiemér

2. Numri i Kartés sé
Identitetit/Pasaportés

3. Vendi dhe data e lindjes

4.Gjinia

5.Shtetésia

6.Vendbanimi

7.Vendi 1 géndrimi

&. Nr. tel/cel

9.Adresa e e-mail

(Ky formular plotésohet né rastin e emérimit dhe né rastin e rimérimit kur ndryshojné té
dhénat.)
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FORMULARI III
VLERESIMI NGA AUTORITETI I MBIKEQYRJES FINANCIARE (AMF)

(Ky formular plotésohet né rastin e emérimit/rimérimit.)

1. A jeni vlerésuar mé paré pér pérshtatshméri nga AMF ? PO | JO
2. A jeni vlerésuar mé par€ pér pérshtatshméri nga njé institucioni ngjashém
me AMF, 1 huaja apo vendas ?
3. A jeni duke u vlerésuar pér njé€ pozicion tjetér né shoqéri ?
Nése “Po”,lutemi jepni detaje mé poshté
PO | JO

4. A keni hequr doré€ né t€ kaluarén, nga kérkesa, pér njé pozicion né shoqéri,
kérkesé e depozituar né AMF/institucion i ngjashém me AMF, i huaja apo

vendas ?

Nése “Po”, lutemi jepni detaje mé poshté.
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FORMULARI IV
PERSHKRIMI I PERGJEGJESIVE DHE DETYRAVE KRYESORE

(Ky formular plotésohet né rastin e emérimit.)

Lutemi jepni mé poshté njé pérshkrim té detajuar té detyrave kryesore dhe pérgjegjésive
lidhur me pozicionin né fjalé.
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FORMULARI V
INFORMACION PER ARSIMIMIN/EKSPERIENCEN/KUALIFIKIMET

1. Arsimimi
(Kjo rubriké plotésohet né rastin e emérimit.)

Lutemi  plotésoni  tabelén mé poshté me informacionin né lidhje me arsimin
universitar/pasuniversitar.

Emri i institucionit Data e fillimit |Data e mbarimit Diploma
Muaj | Viti Muaj | Viti
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2. Trajnimi/kualifikime

(Kjo rubriké plotésohet né rastin e emérimit dhe né rastin e rimérimit kur ka ndryshime.)

Lutemi plotésoni tabelén e méposhtme me informacionin mbi trajnimet/kualifikimet.

Emri 1 institucionit

Data e fillimit

Data e mbarimit

Muaj

Viti

Muaj

Viti

Objekt 1 trajnimit/kualifikimit

3. Eksperienca profesionale
(Kjo rubriké plotésohet né rastin e emérimit.)

Lutemi plotésoni tabelén e méposhtme me informacionin mbi eksperiencén profesionale té
personit né 5(pesé) vitet e fundit, né kompanité e sektorit financiar.

Emri

1 kompanisé

Pérshkrimi
dhe titulli i

dhe fusha e pozicionit té mbajtur

biznesit

Data e fillimit

Data e mbarimit

Muaj

Vit

Muaj

Viti

Arsyeja
e largimit nga
kompania
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4. Eksperiencé né drejtim

(Kjo rubriké plotésohet né rastin e emérimit.)
Lutemi plotésoni tabelén e méposhtme me informacionin mbi eksperiencén né drejtim té

kryer nga personi kandidat pér administrator/anétar i bordit té drejtoréve né 3 (tre) vitet e
fundit, né té njejtén kompani dhe 5 (pesé) vjet né kompanité e sektorit financiar.

Emri i Pérshkrimi dhe titulli Data e fillimit ~ |Data e mbarimit Arsyeja e
kompanisé dhe i pozicionit t& . N . N largimit nga
fusha e biznesit mbajtur Muaj Viti Muaj Viti kompania

5. Eksperienca té tjera profesionale

(Kjo rubriké plotésohet né rastin e emérimit.)
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Lutem plotésoni tabelén e méposhtme me informacionin mbi eksperienca té tjera profesionale.

Vendi i punés

Pérshkrimi i
pozicionit t&€ mbajtur

Data e fillimit

Data e mbarimit

Muaj

Viti

Muaj | Viti

Arsyeja e
largimit

6. Referencat/Rekomandimet
(Kjo rubriké plotésohet né rastin e emérimit.)

Lutem jepni té dhéna kontakti pér té paktén dy té referuarit né tabelén e méposhtme.
Nése éshté e mundur, té paktén njé prej tyre duhet té jeté njé punédhénés i méparshém. Duke
pérmendur kéto persona, zyrtarisht Ju autorizoni AMF pér t'i kontaktuar ata. Ju do té informoheni
pérpara ¢do kontaktimi té tillé.

Nuk mund té jené referues prindérit, femijét madhoré, bashkéshorti/bashkéjetuesi, partnerét Tuayj.

Mbiemér dhe emér

Adresa

Nr.tel/cel

Pozicioni

Marrédhénia me
personin né fjalé
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FORMULARI VI
INFORMACION PER INTEGRITET/ NDERSHMERI/ PERKUSHTIM
PAVARESI/ GJENDJE FINANCIARE/ DENIMET

(Ky formular plotésohet né rastin e emérimit dhe né rastin e rimérimit kur ndryshojné té
dhénat.)

Lutemi deklaroni nése keni dérguar mé paré né AMF, informacione né lidhje me integritetin
profesional, ndershmériné, pérkushtimin, pavarésiné, gjendjen financiare, dénimet, pér arsye té
pozicioneve té méparshme né shoqérité e sigurimit.

1.A keni dérguar mé paré né AMF né formé identike ose té ngjashme informacionin e
kérkuar né kété rubrikeé ?

PO | JO

Nése “Po”, lutemi saktésoni kur dhe né ¢faré konteksti éshté dérguar ky
informacion, pér cilén shoqéri dhe pér ¢faré pozicioni.

Listoni dokumentat qé keni paragqitur.
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2.Dénimet penale (né Shqipéri ose jashté)

A jeni dénuar pér ndonjé vepér penale apo keni gené ndonjéheré subjekt i
hetimit penal apo gjykimit penal pér vepra té kryera né Shqipéri ose jashté
vendit ?

Nése “Po”, lutemi jepni detajet e nevojshme mé poshté.

Né lidhje me kété, lutemi béni dallimin e garté midis ¢do dénimi té méparshém dhe ¢do rasti gé

éshté ende né proces né vazhdim.

Lutemi sillni kopje té té gjitha dokumenteve procedurale qgé mund té keni.

Dénimet e méparshme.

PO

JO
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Céshtje penale né€ proces, hetim ose gjykim.

3.Vlerésimet negative nga ana e autoriteteve mbikéqyrése Financiare (né Shqipéri ose
jashté)

PO | JO
a. A ka konstatuar ose deklaruar ndonjé autoritet mbikéqyrés financiar se ju nuk
keni integritet profesional ose ekspertiz€ pér t€ mbajtur njé pozicion né njé
institucion cili €shté€ objekt mbik&qyrjeje?
PO | JO

b. A jeni né dijeni t€ akuzave q€ jané béré€ ose jané duke u béré ndaj jush, nga

ndonjé autoritet mbikéqyrés financiar?

Nése “Po”, lutemi jepni detajet e nevojshme mé poshté.
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4. Masat administrative ose disiplinore (né Shqipéri ose jashté)

a. A keni gené apo jeni subjekt i njé ose mé shumé masave administrative apo
disiplinore ose t€ masave t€ ngjashme administrative gjaté aktiviteteve tuaja
profesionale, ose t€ njé mase qé pérfshin pezullimin ose pérjashtimin nga njé
organizaté profesionale ?

b. A ka ndonjé€ proceduré té€ tillé n€ proces ndaj jush ?

Nése “Po”, lutemi jepni detajet e nevojshme mé poshté.

PO

JO
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5. Térheqja ose pérfundimi i kontratés pér shkak té sjelljes joetike (né Shqipéri ose jashté)

A jeni shkarkuar ndonjéheré€ pér arsye t€ sjelljes jo etike, ose n€se keni pasur njé
kontraté t& agjentit t€ pavarur/ndérmjetés ose ndonjé kontraté€ tjetér, sipas té cilés ju
keni kryer njé veprimtari profesionale si personi veté€punésuar, té cilat jané ndérpreré
pér sjellje jo korrekte, jo etike?

Nése “Po”, lutemi jepni detajet e nevojshme mé poshté.

PO

JO
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6. Kompanité/institucionet/organet ku Ju mbani ose keni mbajtur njé pozicion qé:

-lidhet me fushéveprimin e ligjit;
-ndikon apo ka ndikuar né ményré té réndésishme né veprimtariné e tyre;

-keni apo keni patur interes té konsiderueshém.

a. Kompania/institucioni/organi kané gené té pérfshiré né€ proces penal,
administrativ, disiplinor apo proces tjetér q€ ka sjellé pezullimin ose
pérjashtimin nga nj€ organizaté profesionale ?

b. Kompania/institucioni/organi €shté€ 1 pérfshiré n€ njé nga proceset e pérmenduar
né€ shkronjén “a”, mé sipér ?

c. Kompanisé/institucionit/organit i éshté refuzuar apo i éshté hequr licenca?

Nése “Po”, lutemi jepni detajet e nevojshme mé poshté.

Pércaktoni kompaniné/institucionin/organin.

“

Né lidhje me pikén 5 “a” dhe 5 “b”, lutemi béni dallimin midis dénimeve apo masave
té méparshme dhe rasteve qé jané akoma né proces.

PO | JO
PO | JO
PO | JO
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7. Zgjidhje mosmarreveshje ose marréveshje

a. A jeni apo keni gené pale n€ zgjidhjen e mosmarréveshjeve pér shkelje PO | JO
té legjislacionit financiar apo legjislacioni tjetér ?

b. A keni patur apo keni marréveshje me pale t€ tret€ né zgjidhjen
mosmarréveshjeve pér shkelje t€ legjislacionit financiar apo
legjislacioni tjetér?

PO | JO

c. Ka njé kompani/institucion/organ ku Ju mbani ose keni mbajtur njé
pozicion qé ka lidhje me fushéveprimin e ligjit; ose qé ndikon apo ka | PO | JO
ndikuar veprimtarin€é né njé ményré té€ réndésishme; ose ku Ju keni ose
keni patur nj€ interes t€ konsiderueshém dhe qé €shté apo ka gené palé
nj€ zgjidhjen e mosmarréveshjeve pér ¢éshtje t€ legjislacionit financiar apo legjislacioni
tjetér?

d. Ka njé kompani/institucion/organ ku Ju mbani ose keni mbajtur njé€ pozicion qé ka lidhje
me fushéveprimin e ligjit; ose qé ndikon apo ka ndikuar veprimtariné né njé ményré té
réndésishme; ose ku Ju keni ose keni patur njé interes t& konsiderueshém dhe qé ka apo
ka patur marréveshje me palé té treta né zgjidhjen e mosmarréveshjeve pér shkelje té
legjislacionit financiar ose legjislacioni tjetér ?

PO JO

Nése “Po”,lutemi jepni detajet e nevojshme mé poshté.

Lutem pércaktoni indentitetin e institucionit finanaciar né fjalé.
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8. Rregullimi ose shlyerja e borxheve personale apo borxheve té kompanisé

a. Keni marré pjesé ose planifikoni t€ merrni pjesé€ né zgjidhje
jashtgjygésore ose me procedure gjyqésore lidhur me rregullimin
dhe /ose shlyerjen e borxheve personale?

PO

JO

b. Keni marré pjesé ose planifikoni t€ merrni pjes€é né zgjidhje
jashtégjyqésore ose procedure gjyqésore lidhur me rregullimin

PO

JO

dhe/ose shlyerjen e borxheve t€ njé kompanie/institucioni/organing té
cilat Ju mbani ose keni mbajtur njé pozicion g€ ka lidhje me

fushéveprimin e ligjit, ose q€ ndikon ose ka ndikuar veprimtariné né

nj¢ ményré té rénd€sishme, ose né€ t& cilat ju keni ose keni patur njé interes té

konsiderueshém?

Nése “Po”, lutemi jepni detajet e nevojshme mé poshté.

Lutemi pércaktoni institucionin financiar né fjalé.
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9. Falimentimi

a. Ka njé kompani/institucion né té cilat Ju mbani ose keni mbajtur nj€ pozicion
gé ka lidhje me fushéveprimin e ligjit, ose qé ndikon ose ka ndikuar
veprimtarin€ né njé ményré té réndésishme, ose né té cilat ju keni ose keni
pasur nj¢ interes t€ konsiderueshém, qé ka deklaruar falimentin?

b. N€ dijeni Tuaj, kompania/institucioni né té cilat Ju mbani ose keni mbajtur
njé pozicion qé ka lidhje me fushéveprimin e ligjit, ose q€ ndikon ose ka
ndikuar veprimtariné né njé¢ ményré té réndésishme, ose né té cilat ju keni ose
keni pasur njé€ interes t€ konsiderueshém, a €shté né proces falimentimi?

Nése “Po” lutemi jepni detajet e nevojshme mé poshté.
Datén e sakté té deklarimit té falimentimit.

Lutemi pércaktoni kompaniné/institucionin/organin né fjalé.

PO

JO

PO

JO
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10. Refuzimi pér té certifikuar llogarité e kompanisé

Aka auditues t€ jashtém (auditues t€ akredituar/auditues ligjor) q€ kané refuzuar té
certifikojné llogarité e njé kompanie/institucioni/organi né té cilat Ju mbani ose keni
mbajtur njé pozicion qé ka lidhje me fushéveprimin e ligjit, ose qé ndikon ose ka
ndikuar veprimtariné né njé ményré t€ réndésishme, ose né t&€ cilat Ju keni ose keni

pasur njé€ interes t€ konsiderueshém? 0

JO

Nése “Po” lutemi jepni detajet e nevojshme mé poshté.
Datén e sakté té deklarimit té falimentimit.

Lutemi pércaktoni kompaniné/institucionin/organin né fjalé.
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FORMULARI VII
INFORMACIONE TE TJERA

(Ky formular plotésohet né rastin e emérimit dhe riemérimit.)

1. Punésim i jashtém dhe/ose aktivitete té tjera profesionale

Ju lutem pérgjigjuni pyetjeve té mé poshtme duke ¢cekuar tek kutité “Po” ose “Jo”.
Pérgjigjet tuaja mund té lidhen me situatén tuaj né Shqipéri ose jashté.
Nése pérgjigjet jané afirmative, lutemi jepni ¢do detaj té nevojshém né kutité e veganta,

(duke pérfshiré identifikimin e njé kompanie tjetér, njé pérshkrim té njé pozicioni ose aktiviteti
tjetér dhe daté ne fillimit té tyre).

a. Pérveg pozicionit i cili éshté subjekt i kétij formulari, keni ndonjé plan PO | JO
pér té€ vazhduar ose filluar mbajtjen e posteve té tjera qé pérfshijné marrjen
pjesé né funksionin e menaxhimit ose politikave t€ njé kompanie tjetér?

PO | JO
b. Pérvec pozicionit i cili éshté subjekt 1 kétij formulari, keni ndonjé€ plan pér
té vazhduar ose filluar kryerjen e aktiviteteve té€ tjera profesionale, duke
vepruar né ¢do lloj kapaciteti (i punésuar, 1 vetépunésuar,etj)?

c. A jeni né dijeni t& ndonjé konflikti interesi, njé detyrimi profesional ose PO | JO
ndonjé situate tjetér n€ lidhje me veten tuaj dhe qé potencialisht mund t€ jeté
né konflikt me pozicionin 1 cili éshté subjekt 1 kétij formulari?

2. Informacione shtesé

A mendoni se duhet t€ jepni ndonj€ informacion tjetér g€ mund té jeté PO | JO
relevant pér vlerésimin e aplikimit Tuaj?

Nése “Po” lutemi jepni detajet e nevojshme mé poshté.
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FORMULARI VIII
SHTOJCAT

1. Shtojcat e detyrueshme

Ky formular do t€ shogérohet nga dokumenta shtesé.

Lutemi tregoni né listén e méposhtme cilin prej kétyre dokumenteve keni bashkéngjitur.

Shtojcé 1: Kopje t€ Kartés s¢ Identitetit/pasaportés, t&€ personit g€ do t&€ emé&rohet.

Shtojcé 2: CV té personit qé do t€ emérohet.

Shtojcé 3: Déshmi penaliteti
(pér shtetas té huaj dokument ekuivalent, léshuar nga autoriteti i huaj, qé daton jo
mé paré se tre muaj nga data e dorézimit té kérkesés né AMF)

Shtojcé 4: Organigrama e institucionit financiar
(té pérmendet pozicionin né fjalé, pérbérja e organeve dhe nénkomiteteve dhe, né
qofté se personi do té emérohet si drejtor, njé pérshkrim té detajuar té ndarjes sé
detyrave brenda organit menaxhues)

Shtojcé S: Profili 1 funksionit qé do t& mbajé né€ institucion
(aty ku éshté e aplikueshme)

Shtojcé 6: Dokument vlerésimi t€ personit né€ fjal€ nga nj€ autoritet tjetér t€ mbikéqyrjes
financiare.

2.Shtojca té tjera
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Lutemi listoni poshté ¢do shtojce (dokument) tjetér t¢ dérguar me kété formular.
Lutemi identifikoni ¢do shtojcé (dokument), duke deklaruar numrin e fageve té secilés prej

tyre.
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Deklarata e aplikuesit

“Uné 1 nénshkruari
(emér/mbiemér i aplikuesit), deklaroj se 1 jam pérgjigjur pyetjeve t€ mésipérme saktésisht dhe

né mirébesim.

Marr pérsipér té informojé Autoritetin menjéheré pér ¢do ndryshim né€ lidhje me njé ose mé
shumé nga pérgjigjet e kétyre pyetjeve.

Uné gjithashtu deklaroj se dhénia e g€llimshme e informacioneve té pasakta dhe/ose jo té plota
do té keté nj€ ndikim negativ mbi vlerésimin e aplikimit tim dhe si rrjedhojé, te cilésité e kérkuara
pér mua, pér géllimet e mbajtjes s€ pozicionit né fjalé.

Deklaroj se uné do t€ mbaj pozicionin né fjalé¢ né emrin “tim”.

Emeér
Mbiemér

Firma

Data

36



Deklaraté e institucionit

Duke vepruar né kapacitetin tim, si :

[anétar i keshillit ¢ administrimit
[ angtar i keshiltit mbikeqyrés
D anétar 1 bordit té drejtoréve

D administrator

NE INSHIUCTONIN. ... Uné i ménshkruari..............c.coooeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e
(emér , mbiemér) deklaroj, se pas verifikimeve, informacioni i dhéné, nga (emér, mbiemér i
aplikantit) pér Institucionin................... peér qéllime té kétij formulari éshté i sakté.

(emri 1 institucionit né fjal€) marr pérsipér t€ informojé
menjehere 1nst1tuc1on1n pér té dhena apo ndryshimet né€ t€ dhénat q€ pérmban ky formular t€ cilat
do t€¢ kené ndikim né vlerésimin e pérshtatshmérisé sé aplikantit nga ana e institucionit.

Data

Firma

Vula
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