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Neni 1
Objekti

Karta e Auditimit t€ Brendshém éshté njé dokument zyrtar i cili pércakton géllimin, autoritetin, dhe
pérgjegjésité e veprimtarisé sé auditimit t& brendshém. Ky dokument pérforcon pozicionin e
veprimtarisé sé auditimit té brendshém brenda njésisé publike, autorizon drejtuesin dhe stafin e
njésisé sé auditimit té kené té drejtén dhe pérdorim té pakufizuar mbi ¢do dokument dhe
informacion zyrtar, prona dhe personel, té cilat kané lidhje me performancén e angazhimit, si dhe
pércakton objektin e veprimtarive té auditimit t&€ brendshém. Komiteti i Auditimit/Bordit drejtues
(né rastet kur njé organ i tillé ekziston) dhe titullari i njésisé publike kané té drejtén pér aprovimin
pérfundimtar té Kartés sé Auditimit t& Brendshém.

Neni 2
Baza Ligjore

Bazé ligjore pér kété rregullore éshté Ligji nr. 114/2015 “Pér auditimin e brendshém né
sektorin publik”.
Neni 3
Pérkufizime

Pér géllime té késaj rregulloreje, termat e méposhtém kané kéto kuptime:

a) Autoriteti éshté Autoriteti i Mbikéqyrjes Financiare;
b) Bordi éshté Bordi i Autoritetit;
c) Kiryetari éshté Kryetari i Bordit t& Autoritetit;



d) Karta éshté Karta e Auditimit t¢ Brendshém qé pérshkruan: Statusin organizativ té
njésisé sé auditimit té brendshém; Qéllimin, misionin dhe objektin e punés sé auditimit
té brendshém; Pavarésiné dhe rregullimet ligjore gé sigurojné pavarésing; Rolin dhe
pérgjegjésité e njésisé sé auditimit té brendshém, té drejtuesit dhe audituesve té saj dhe
ményrén se si realizohen ato; Autoritetin e auditimit té brendshém; Pérgjegjshmériné,
linjat e raportimit té drejtuesit té njésisé, ményrat dhe format e raportimit; Standardet e
praktikave té auditimit té pércaktuara né Standardet ndérkombétare pér praktikat
profesionale té késaj veprimtarie;

e) Njésia e auditimit té brendshém éshté e pérbéré nga Pérgjegjési i Njésisé sé Auditimit
té Brendshém dhe Specialistét auditues. Pérgjegjési i Auditimit té Brendshém raporton
te Bordi lidhur me veprimtariné e Auditimit té Brendshém, te Drejtori i Pérgjithshém
Ekzekutiv lidhur me veprimtariné administrative té njésisé. Specialisti Auditues
raporton te Pérgjegjési i Njésisé sé Auditimit. Objekti i punés sé Njésisé sé Auditimit té
Brendshém éshté kryerja e auditimit té brendshém financiar dhe té drejtimit sipas Ligjit
“Pér auditimin e brendshém né sektorin publik”, “Kartés s¢ Audituesit t¢ Brendshém”
dhe “Kodit t€ Etikés”, me qéllim pérdorimin efecient t& burimeve financiare dhe
administrative né pérmbushjen e funksioneve té Autoritetit;

f) Shfuqgizohet;

g) A éshté organizmi ndérkombétar i quajtur Instituti i Audituesve t& Brendshém, pérgjegjés
pér shpalljen e pérkufizimit, standardeve ndérkombétare dhe kodit té etikés té auditimit té
brendshém.

Neni 4
Statusi organizativ

Njésia e auditimit té brendshém éshté pjesé pérbérése e strukturés organizative té Autoritetit, e
pavarur nga veprimtaria e pérditshme e tij.

Neni 5
Misioni

Misioni i auditimit t& brendshém éshté té japé siguri té pavarur dhe té arsyeshme dhe té ofrojé
shérbime késhillimi, pér t’i shtuar vleré Autoritetit dnhe pér t€ pérmirésuar veprimtariné dhe sistemet
e kontrolleve t& brendshme té Autoritetit.

Cdo angazhim auditimi kryhet né pérputhje me aktet ligjore nénligjore né fuqi, standardet
ndérkombétare té auditimit té brendshém, té pranuara dhe shpallura nga ministri pérgjegjés pér
financat, té planit té konsoliduar strategjik e vjetor té veprimtarisé sé auditimit té brendshém né
Autoritet.

Auditimi i brendshém duhet té asistojé té gjitha nivelet e menaxhimit né kryerjen efektive té
pérgjegjésive té tyre, népérmjet analizave té pavarura, vlerésimeve, késhillimeve dhe
rekomandimeve, lidhur me veprimet e ekzaminuara.



Neni 6
Qéllimi i auditimit té brendshém

Qéllimi 1 auditimit té brendshém é&shté té ndihmojé drejtimin e Autoritetit té arrijé objektivat dhe té
pérmbushé me efektivitet pérgjegjésité e veta, duke pérdorur njé metodé sistematike dhe té
disiplinuar pér té vlerésuar né ményré té pavarur dhe pérmirésuar pérshtatshmériné dhe efektivitetin
e proceseve té administrimit té rrezikut, e proceseve té kontrollit dhe proceseve té geverisjes.

Veprimtaria e auditimit t& brendshém kryhet duke respektuar pérkufizimin e auditimit té
brendshém, Kodin e Etikés, Standardet Ndérkombétare pér Praktikat Profesionale té Auditimit
té Brendshém té publikuara nga Instituti i Audituesve té Brendshém (11A) dhe té pranuara pér
t’u zbatuar né Republikén e Shqipérisé. Kéto udhézues, pérb&jné parimet dhe kérkesat
themelore pér praktikat profesionale té auditimit té brendshém, né vlerésimin e efektivitetit té
sistemeve té Kkontrolleve té brendshme dhe performancés sé veprimtarisé audituese.
Veprimtaria e auditimit t€ brendshém do t’i pérmbahet edhe politikave, procedurave metodave
té auditimit, si pjesé e manualit standard té auditimit té brendshém.

Neni 7
Objekti i auditimit té brendshém

1. Auditimi i brendshém pérfshin shqyrtimin dhe vlerésimin e aktiviteteve, operacioneve,
proceseve, politikave, procedurave dhe sistemeve té Autoritetit pér té siguruar:

a) Besueshmeéri dhe integritet té informacionit;

b) Pajtueshméri me politikat, planet, procedurat, ligjet dhe rregullat;

c) Ruajtje té aktiveve;

d) Pérdorim ekonomik dhe efikas té burimeve; dhe

e) Pérmbushje té objektivave dhe géllimeve té vendosura né lidhje me veprimtarité ose

programet e Autoritetit.

2. Auditimi i brendshém ofron shérbime késhillimi pér Autoritetin pér ¢éshtje qé lidhen me
kontrollet e brendshme, hetimet speciale dhe fusha té tjera qé paragesin interes apo shqgetésim,
vetém me kérkesé té Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv ose té Bordit.

Neni 8
Pérgjegjshméria

Njésia e auditimit t€ brendshém né pérmbushjen e detyrave té veta, pérgjigjet tek drejtimi i
Autoritetit. Njésia e auditimit té brendshém:



Paraget né Bord dhe tek Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv vlerésime pér pérshtatshmériné
dhe efektivitetin e kontrollit t& brendshém, administrimit té rrezigeve dhe proceseve té
geverisjes;

Paraget né Bord dhe tek Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv gjetjet dhe rekomandimet né
lidhje me angazhimet e kryera té auditimit;

Raporton né Bord njé heré né vit pér ecuring e veprimtarisé sé auditimit t€ brendshém,
pérmbushjen e planit té punés dhe zbatimin e rekomandimeve té auditimit té brendshém.

Neni 9
Pérgjegjésité

Njésia e auditimit té brendshém kryen angazhimet e auditimit, té pércaktuara né planin vjetor té
auditimit, té miratuar nga Bordi. Plani mund té ndryshohet me kérkesé té Bordit ose té Drejtorit
té Pérgjithshém Ekzekutiv ose me propozim té Pérgjegjésit té njésisé sé auditimit té brendshém.

Pércaktimi i sistemeve/fushave gé do t€ mbulohen me auditim duhet té jeté gjithépérfshirés pér
té mundésuar ekzaminimin efektiv dhe té rregullt té té gjithé veprimtarive operacionale,
financiare dhe té lidhura. Pér té arritur géllimet dhe objektivat e pércaktuara té Autoritetit do té
vlerésohet pérshtatshméria dhe efektiviteti i geverisjes, rrezikut t& menaxhimit té njésisé dhe
kontrolleve té brendshme, si dhe cilésia e performancés pér kryerjen e pérgjegjésive té caktuara.

Njésia e auditimit té brendshém ka kéto detyra:

a)

b)

c)

d)
€)

9)

h)

Pérgatit planin vjetor té auditimit duke pérdorur metodén e bazuar né rrezik dhe e dérgon pér
miratim né Bord. Plani i miratuar i njoftohet drejtoréve té departamenteve dhe drejtorive;
Zbaton planin vjetor t& auditimit duke planifikuar dhe kryer angazhimet e auditimit dhe
detyrat e késhillimit;

Komunikon rezultatet e angazhimeve té auditimit dhe detyrave t& késhillimit né Bord té
paktén 3 (tre) heré né vit dhe te Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv né pérfundim té ¢do
detyre;

Ndjek dhe vleréson zbatimin e rekomandimeve té auditimit;

Auditon strukturat, programet dhe veprimtarité e Autoritetit, pér té pércaktuar nése ato
kryejné né ményré efikase dhe efektive funksionet e tyre té planifikimit, organizimit,
drejtimit dhe kontrollit, né pérputhje me udhézimet, politikat dhe procedurat e vendosura pér
arritjen e objektivave té Autoritetit;

Vleréson mjaftueshmériné dhe efektivitetin e sistemeve té vendosura té kontrollit té
brendshém dhe jep rekomandime pér pérmirésimin e tyre;

Vleréson pajtueshmériné me ligjet dhe me rregullat, mbi bazén e té cilave éshté organizuar
veprimtaria e Autoritetit;

Shqyrton aktivitetin financiar dhe vleréson besueshmériné e informacionit financiar si dhe
mjeteve té pérdorura pér té identifikuar, matur, klasifikuar dhe raportuar kété informacion;



i) Vleréson masat pér ruajtjen e aktiveve dhe verifikon ekzistencén fizike té tyre, kur gjykohet
e nevojshme;

J) Bashkérendon punén e Autoritetit me audituesin e jashtém, Kontrollin e Larté té Shtetit dhe
Njésiné Qendrore t&€ Harmonizimit t& Auditimit té Brendshém né Ministriné e Financave;

k) Propozon kontraktimin e shérbimit t& auditimit pér aktivitete specifike té Autoritetit dhe
drejton procesin e auditimit.

Neni 10
Pavarésia

Njésia e auditimit t& brendshém é&shté né varési té Bordit dhe té Drejtorit t€ Pérgjithshém
Ekzekutiv. Cenimi i pavarésisé ose i paanshmérisé, realisht ose né dukje, i njésisé sé auditimit
té brendshém, raportohet né nivelet pérkatése té drejtimit té Autoritetit. Veprimtaria e auditimit
té brendshém éshté e liré nga ndérhyrjet né lidhje me ¢éshtjet e zgjedhjes sé auditimit,
fushéveprimin, procedurat, frekuencén, kohén, apo pérmbajtjen e raportit, té cilat lejojné
mbajtjen e njé géndrimi té nevojshém té pavarur dhe objektiv.

Njésia e auditimit té brendshém nuk ka pérgjegjési pér zhvillimin apo implementimin e
detajuar té sistemeve té reja, por mund té japé késhillime. Njésia e auditimit t& brendshém
shfag nivelin mé té larté té objektivitetit profesional né grumbullimin, vlerésimin, dhe
komunikimin e informacionit né lidhje me aktivitetin ose procesin, gé jané duke shqyrtuar.
Njésia e auditimit té brendshém duhet té béjé vlerésim té balancuar té té gjitha
sistemeve/fushave gé auditohen dhe nuk ndikohet nga interesat e tyre, ose nga té tjerét né
formimin e gjykimeve.

Neni 11

Detyrat

1. Njésia e auditimit té& brendshém, né pérmbushije té pérgjegjésive té veta, autorizohet:
a) Teé shqyrtojé té gjitha veprimtarité dhe informacionet e Autoritetit;

b) Té keté té drejta hyrjeje dhe pérdorimi té ploté dhe té pakufizuar tek té gjitha veprimtarité,
regjistrimet, informacionet (records), sistemet, pronat dhe punonjésit e Autoritetit;

c) Té shpérndajé burimet, t&¢ vendosé mbi shpeshtésing, t€ pérzgjedhé temat, té pércaktojé
objektin e punés dhe té zbatojé teknikat e kérkuara pér té realizuar objektivat, né ményré té
pavarur;

d) Té ushtrojé né ményré té pavarur funksionin e auditimit, pa I&né hapésiré pér ndérhyrje nga
kolegét, mbikéqyrésit, drejtuesit e njésisé sé auditimit apo pala e audituar, me pérjashtim té
marrédhénieve té ndérsjella té késhillimit;

e) Té kérkojé té gjitha té dhénat me karakter teknik, ekonomik e financiar dhe té drejtimit pér
njésiné gé auditohet, duke marré pérsipér ruajtjen e fshehtésisé sé tyre, sipas legjislacionit né
fugi. Njésité e audituara japin informacionin e kérkuar né ményré té ploté dhe té vérteté
brenda njé kohe té arsyeshme, gé nuk pengon procesin e auditimit;



f) Té marré nga punonjésit e njésisé sé audituar, pér rastet gé gjykohet e nevojshme,
shpjegime, deklarata dhe fotokopje té dokumenteve, né té cilat drejtuesi i njésisé té audituar
ka véné shénimin “e nj&jt€ me origjinalin”, si dhe materiale té transportueshme, né¢ formé
elektronike, gé kané lidhje me auditimin e brendshém té njésisg;

g) T’i paragesé Kkérkesén drejtuesit té njésisé sé auditimit ose Drejtorit té Pérgjithshém
Ekzekutiv pér hegjen doré nga njé veprimtari auditimi, kur ¢mojné se pér shkage té
argumentuara cenohen besueshméria dhe cilésia e auditimit;

h) T’i ofrohet asistenca dhe bashképunimi i nevojshém nga personeli i njésisé gé auditohet
gjaté zhvillimit té veprimtarisé sé auditimit, si dhe shérbime té tjera té specializuara nga
brenda ose jashté njésisé gé auditohet;

1) Té gjithé punonjésit e Autoritetit duhet t€ bashképunojné pér té ndihmuar njésiné e
auditimit té brendshém né pérmbushjen e misionit, rolit dhe pérgjegjésive té saj. Veprimtaria
e auditimit té brendshém do té keté akses té liré dhe té pakufizuar edhe tek Bordi i AMF-sé.

Pérgjegjési i njésisé sé auditimit t& brendshém njofton menjéheré Drejtorin e Pérgjithshém

Ekzekutiv pér pérpjekjet pér té fshehur ose mbajtur informacionin e kérkuar nga njésité e

audituara ose pér ta penguar até né ushtrimin e pérgjegjésive té veta. Né rast se kjo ¢céshtje

nuk gjen zgjidhje, Pérgjegjési i njésisé sé auditimit té brendshém njofton Bordin.

Njésia e auditimit té brendshém, né pérmbushje té pérgjegjésive té veta, nuk autorizohet:

a) Té Kkryejé ose té drejtojé drejtpérdrejt ndonjé veprim ose operacion té cilin e auditon;

b) Té hartojé dhe té vendosé procedura, té nxjerré urdhra e udhézime, té pérgatisé
dokumente dhe informacione, ose té pérfshihet né veprimtari gé normalisht do té
auditohen;

c) Té vijé né ndihmé né cdo lloj forme punonjésve té tjeré pér pérgjegjési gé u jané
caktuar atyre;

d) Té auditojé veprime ose operacione pér té cilat kané gené pérgjegjés né 12 muajt e
fundit.

Pérgjegjési i Njésisé sé Auditimit t& Brendshém dhe specialistét auditues ndalohen té

mbajné mandat politik apo té jené té zgjedhur né funksione drejtuese né strukturat e partive

politike.

Njésia e auditimit té brendshém, mund té angazhohet né veprime operacionale té Autoritetit

né rrethana té jashtézakonshme me urdhér té Drejtorit té Pérgjithshém Ekzekutiv ose té

Bordit. Né kété rast Autoriteti pranon se angazhimi nuk rrezikon pavarésiné e auditimit té

brendshém dhe asnjé pengesé apo cenim nuk do té pasojé si rrjedhojé e késaj rrethane.

Njésia e auditimit té brendshém, mund té angazhohet né shérbime késhillimi pér programe,

projekte, apo fusha té tjera qé paragesin interes ose shgetésim. Né té tilla angazhime

Autoriteti pranon se veprimi nuk rrezikon pavarésiné e auditimit té brendshém. Urdhri i

angazhimit pércakton me detaje detyrat, pérgjegjésité dhe produktin e punés sé audituesit té

brendshém.

Neni 12



Integriteti

Audituesi i brendshém né veprimtariné e vet zbaton kodin e etikés dhe:

a) Siguron paanshméri dhe pavarési, vepron pa konflikt interesi si né fakt edhe né dukje;

b) Pérmbush pérgjegjésité e veta duke ushtruar kujdesin e duhur profesional, kompetencé dhe
zell né pérputhje me standardet e profesionit;

c) Pérpiget pér té pérmirésuar aftésite dhe cilésité e shérbimit népérmjet zhvillimit té
vazhdueshém profesional dhe pérvojés;

d) Ndérmerr ato lloj pérgjegjésish gé pérputhen me aftésité dhe me rolin profesional.

Neni 13
Standardet e praktikave té auditimit

Veprimtaria e auditimit t& brendshém zhvillohet né pajtim me standardet ndérkombétare té
shpallura nga I1A pér praktikén profesionale té auditimit té brendshém, pérfshi Kodin e Etikés
té lA.

Neni 14
Organizimi i veprimtarisé sé auditimit té brendshém

Pérgjegjési i njésisé sé auditimit do té raportojé tek Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv dhe
Bordi, i cili do té miratojé:
a) Kartén (statuti) e auditimit té brendshém;
b) Planet e auditimit t& brendshém vjetor dhe strategjik;
c) Buxhetin dhe burimet e auditimit;
d) Performancén e veprimtarisé sé njésisé sé auditimit té brendshém dhe ¢éshtje té tjera;
e) Kryerjen e veprimeve me natyré investiguese, mbi veprimtarité e réndésishme brenda
Autoritetit té dyshuara pér mashtrim dhe pér kété drejtuesi té njoftojé Drejtorin e
Pérgjithshém Ekzekutiv dhe Bordin e AMF-sé.

Pérgjegjési i njésisé sé auditimit do té komunikojé dhe ndérveprojé direkt me Bordin e AMF-
sé, duke pérfshiré né seancat ekzekutive dhe né mes té mbledhjeve té Bordit diskutimet pér
céshtjet sipas nevojés, dhe ato mé me interes.

Neni 14/1
Raportimi dhe monitorimi

Njé raport i shkruar do té pérgatitet dhe Iéshohet nga pérgjegjési i njésisé sé auditimit, né
pérfundim té auditimeve dhe rezultatet e tij do té shpérndahen né funksion té géllimit.

Rezultatet e auditimit té brendshém duhet t’i komunikohen edhe Bordit t¢ AMF-Sé.



Raporti i auditimit t¢ brendshém mund té pérfshijé pérgjigjet dhe veprimet Kkorrigjuese té
ndérmarra nga menaxhimi ose gé do té merren né lidhje me gjetjet dhe rekomandimet specifike
dhe jané konfidenciale pér palét e treta qé nuk pérfshihen né raport.

Veprimtaria e auditimit té brendshém do té jeté pérgjegjése pér té gjitha gjetjet e angazhimit
dhe zbatimin e rekomandimeve. Té gjitha gjetjet e réndésishme do té mbahen né njé skedar si
céshtje té hapura deri sa ato té zbatohen plotésisht.

Pérgjegjési i njésisé sé auditimit do té raportojé periodikisht pér Drejtorin e Pérgjithshém
Ekzekutiv dhe Bordin e AMF-sé, mbi veprimtariné e njésisé sé auditimit té brendshém
géllimin, autoritetin, pérgjegjésité, si dhe performancén e saj. Raportimi do té pérfshijé
ekspozimet ndaj rrezigeve dhe céshtjeve té kontrollit, duke pérfshiré edhe rreziget e
mashtrimit, ¢éshtjet e geverisjes, si dhe céshtje té tjera té nevojshme apo té kérkuara nga
Drejtori i Pérgjithshém Ekzekutiv dhe Bordi i AMF-sé.

Neni 14/2
Sigurimi i cilésisé dhe programi i pérmirésimit

Veprimtaria e auditimit t& brendshém do té mbajé njé program té sigurimit té cilésisé dhe
pérmirésimit gé mbulon té gjitha aspektet e aktivitetit té auditimit t& brendshém. Programi do
té pérfshijé njé vlerésim té pérputhshmérisé té veprimtarisé sé auditimit t& brendshém me
Pérkufizimin e Auditimit t& Brendshém, Standardet dhe Kodin e Etikés. Programi gjithashtu
vleréson efikasitetin dhe efektivitetin e aktivitetit t€ auditimit té& brendshém dhe identifikon
mundésité pér pérmirésim.

Pérgjegjési i njésisé sé auditimit té brendshém do té komunikojé me Drejtorin e Pérgjithshém
Ekzekutiv dhe Bordin, lidhur me implementimin dhe sigurimin e cilésisé dhe programit té
pérmirésimit, duke pérfshiré rezultatet e vlerésimet e vazhdueshme té brendshme dhe
vlerésime té jashtme, té cilat duhet té kryhen té paktén né ¢do 5 (pesé) vjet.

Neni 15
Dispozita té fundit

Nenet 12, 13 dhe 14 té Rregullores ‘“Rregullat e brendshme té Autoritetit t&¢ Mbikéqyrjes
Financiare”, miratuar me vendimin nr. 7, daté 30.08.2007, shfugizohen.

Neni 16
Hyrja né fuqi

Kjo rregullore hyn né fugi menjéheré.



